PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA 1

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N°. 371 de 23 de fevereiro de 2007
(Projeto de Lei N°. 001/2007)

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A SUBVENCIONAR A ASSOCIAGAO
INSTITUTO KARIS BEM COMO A FAZER
EMPRESTIMO A MESMA ASSOCIACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sédo Joao da Mata, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de
Sao Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a dar subvencao
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais para a Associagao
Instituto Karis, com sede a Rua Rogerio Giorgi, n.° 1089, sala 01, Bairro
Vila Carréao, CEP: 03.431.-000, em Sao Paulo/SP, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n.° 07.754.695/0001-46.

Artigo 2.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de
S&o Joao da Mata, Estado de Minas Gerais, autorizado a emprestar sem
6nus para a Associa¢@o Instituto Karis, os seguintes bens moveis e
equipamentos de informatica:

I- 03 computadores, com as seguintes configuracdes:

a) Pentiun ill / 850 MHZ / 512 M/ HD 20 / monitor de 15 / teclado / mouse
/ estabilizador

b) Celeron 667 MHZ / 512 M/ HD 10 / monitor de 15 / teclado / mouse /

estabilizador
c) Celeron 266 MHZ / 512 m / HD 80 / monitor de 17 / teclado / mouse /

T

estabilizado ) SO
stabiliza -r g gP‘O Jg‘qo\‘
Il - 25 cadeiras fixas C 452 / cor preta / KIFA /50 ‘
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Il - 35 cadeiras universitarias U239 / cor preta / KIFA

IV - 03 mesas polar com 03 gavetas/ 1,20/ cinza — azul / REGIANI
V- 16 mesas deilta / 1,20 X 1,20/ cinza azul / REGIANI

VI - 01 bebedouro de press&o inox '

VII - 03 quadros negros

Paragrafo Unico — Sera firmado convénio entre o Municipio
de Sao Joao da Mata/MG e a Associagdo Instituto Karis.

Artigo 3.° - A finalidade da presente subvengdo e
empréstimo visa a implantagdo do Projeto Edukaris, que objetiva a
oferta do ensino pré-vestibular para jovens e do curso de
alfabetiza¢do para aduitos e idosos.

Paragrafo Primeiro — Os bens moéveis e equipamentos de
informatica, elencados no Artigo 2.°, necessarios a implantacao do
Projeto, sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da
Mata/MG e serdo utilizados unica e exclusivamente no desenvolvimento
do Projeto, devendo ser restituidos, imediatamente, em caso de
encerramento do mesmo. :

Artigo 4.° - O presente Projeto tem como fulcro a Lei
Organica do Municipio de S&o Joido da Mata/MG.

Paragrafo Primeiro — O detalhamento dos objetivos, das
metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de execucao,
dos critérios de desempenho, com os indicadores de resultados, e a
previsado de receitas e despesas e suas modificagdes, constara do Plano
de Trabalho a ser elaborado e aprovado por Decreto do Executivo
Municipal.

Paragrafo Segundo — O convénio a ser firmado com a
Associacdo devera estar em conformidade com os dispositivos legais
vigentes e devera ter a duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, alterado ou complementado, por acordo das partes,
mediante assinatura de Termo Aditivo.

da seguinte dotagdo orgamentaria: ;P.O
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Artigo 6.° - Fica estipulado o praze maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar do efetivo pagamentc da subvengdo, para a
prestacao de contas.

Artigo 7.° - Das obrigagdes da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Mata/MG:

| — Repassar a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, com
o fim especifico de fornecimento de lanches aos alunos regularmente
inscritos e freqientes nos cursos;

Il— ceder, 08 (oito) horas de trabalho por més, do profissional da area de
psicologia para aplicacdo dos testes de orientagdo vocacional e
acompanhamento psicologico, aos alunos do Projeto, conforme Plano de
Trabalho;

Ill- Ceder o transporte escolar gratuito aos alunos residentes na Zona
Rural do Municipio que dele necessitarem, conforme disponibilidade de
vaga e horario;

IV — Priorizar o atendimento médico para exames de acuidade visual e
auditiva aos alunos do Projeto que deles necessitarem;

V — Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execuc¢ao do convénio de
acordo com o Plano de Trabalho;

VI — Prestar o apoio necessario a8 Associagao Instituto Karis para que
seja alcangado o objeto do convénio em toda sua extensao.

Artigo 8.° - Das obrigacdes da Associagao Instituto Karis:

| — Estruturar e implantar o objeto do convénio, conforme parametros e
requisitos minimos indicados no Planc de Trabalho, previamente
aprovado por Decreto do Executivo Municipal;

Il — Fornecer o espaco fisico e utensilios para a implantacdo e
desenvolvimento do Projeto, constando de:

a) Salao social para as reuniées, aulas, trabalhes em grupo:

b} 03 (trés) salas para aula dos grupos e ou estudos individuais;

c) 01 (uma) sala para reunido de professores;

d) Refeitério para o lanche;

e) cozinha, para a preparac¢ao do lanche; /

f) toaletes;
. W o

Ill - Pagamento de energia elétrica gasta no periodo de aulg: é@ﬂméﬂasqs

estudo; //
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IV — Administrar e executar o Projeto;

V - Prestar atendimento continuo aos beneficiarios, de acordo com o
Plano de Trabalho;

VI — Garantir o quadro de pessoal compativel, de forma a dar plenas
condi¢des de realizagao do objeto do Convénio, responsabilizando-se
por todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios. Fica, desde ja,
esclarecido que inexiste responsabilidade da Prefeitura Municipal de
S3ao Jodo da Mata/MG por encargos ou dividas trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da execugao do Plano de
Trabalho, exceto no caso de servidores publicos municipais;

VIl - Apresentar anualmente relatério de atividades, constando metas
atingidas, de acordo com o previsto no Plano de Trabalho;

VIl — Promover e efetivar o treinamento e reciclagem dos recursos
humanos necessarios a execugdo do Projeto, sempre que necessario;

IX — Manter os documentos abaixo devidamente preenchidos e
atualizados:

a) Ficha de Inscricdo do Aluno;

b) Ficha de Acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se a Associagdo Instituto
Karis, nos casos de nao utilizacdo do recurso financeiro, dos bens
moveis e dos equipamentos de informatica para o fim destinado, devolvé-
lo imediatamente a Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata/MG,
conforme previsto no Paragrafo Primeiro do Artigo 3.2, desta Lei;

Paragrafo Segundo: Devera a Associagao Instituto Karis
utilizar-se da cooperacdo de voluntarios para a execucdo do disposto
nesta Lei, devendo estabelecer “Termo de Adesdo ao Trabalho
Voluntario” com toda a equipe de profissionais voluntarios.

Artigo 9.° - Constituem obrigacdes comuns dos participes:

| — Proceder periodicamente e, considerando as necessidades e
caracteristicas da comunidade usuaria, a avaliacdo das atividades
técnicas do Plano de Trabalho, propondo a qualquer tempo
reformulagdes, readequacgdes e flexibilizagbes que entenderem cabiveis
para que sejam alcangadas as finalidades visadas;

Il — Mencionar o convénio em toda divulgagao do Projeto;

Il — Envidar o melhor de seus esforcos na efetivacdo do Projeto
decorrente do convénio;

IV — Eximir-se da pratica de qualquer ato que possa de alguma forma
desabonar a outra perante autoridades governamentais e terceiros em
geral, -»_--.‘;:u S04

~
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Artigo 10 - O acompanhamento geral do convénio sera
realizado pelo Coordenador Sr. Sebastido Machado Arruda, portador do
CPF n.° 118.222.011-87 e Cédula de Identidade n.° 23.824.716-8
(SSP/SP) e pelo Coordenador indicado pelo Chefe do Executivo
Municipal, por portaria;

Paragrafo Unico - A coordenacao zelara pelo
relacionamento interinstitucional, estabelecerda os procedimentos
operacionais desse relacionamento, encaminhard as propostas de
Termos Aditivos para a aprovacao pelas respectivas instituicbes e fara
uma avaliagao anual do desenvolvimento do Convenlo

Artigo 11 — Eventuais inclusdes ou alteragdes das clausulas
existentes, bem como as solugées dadas aos casos omissos, serdo
consignadas em Termos Aditivos, firmados de comum acordo pelas
partes e passardo a fazer parte integrante do convénio.

Artigo 12 — O convénio podera ser rescindido, por infracédo
legal ou descumprimento de suas clausulas, ou denunciado, por
interesse unilateral ou consensual, mediante notificacao prévia de 60
(sessenta) dias, respondendo cada participe, em qualquer hipétese,
pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento do convénio.

Artigo 13 - Quando da conclusdo, denlncia, rescisdo ou
extingdo do convénio, devera o Instituto Karis apresentar & Prefeitura
Municipal de séo Jodo da Mata/MG relatério das atividades e prestacéo
de contas, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 14 — Revogadas as dlSpOSlgoes em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicaco.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o
conhecimento e execugao desta lei pertencer, que a cumpram e a fagam
cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de S&o0 Jo&o da Mata, Estado de Minas
Gerais, aos 23 de fevereiro de 2007.
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LEI MUNICIPAL N.° 372/2007
(Projeto de Lei N.° 002/2007)

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais e dos Profissionais da
Educagao da Prefeitura Municipal de Sao
Joao da MatalMG e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Sao Joao da Mata/MG, por seus
representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de
Sao Joao da Mata/MG.

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

CArt. 2° - O regime juridico unico dos servidores do
municipio de S0 Jodo da Mata/MG é o Estatutario.

_TiTULO NI
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores municipais e dos profissionais da educacao. cta tura
Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG tem por ObjetIVO/ (3e 040
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l. Estimular a profissionalizagao, a atualizagéo e o
aperfeicoamento técnico dos servidores municipais e
dos profissionais da educagdo da Prefeitura
Municipal de Sao Joao da Mata/MG;

IIl.  Criar condigbes para a realizagdo pessoal, e servir
de instrumento de melhoria das condigées de
trabalho;

lll.  Garantir a promogao dos servidores municipais e dos
profissionais da educag¢éo de acordo com o tempo de
servico, merecimento e aperfeigoamento profissional,
desempenho e afericdo do conhecimento mediante
avaliagbes periddicas,

V. Assegurar remuneracao dos servidores municipais e
dos profissionais da educagdo compativel com seus
respectivos niveis de formacgéao, experiéncia e tempo
de servigo;

V. Desenvolver o0s servidores municipais e 0s
profissionais da educagdo na respectiva carreira,
com base na igualdade de oportunidade, na
qualificacao profissional e no esforgo pessoal;

VI.  Garantir um sistema permanente de capacitagédo dos
servidores municipais e dos profissionais da
educacgéo;

VII. Constituir o quadro funcional permanente;

VIlIl. Promover a participacao do profissional da educagéo
na elaboracdo, implementacao e avaliagdo do plano
de desenvolvimento da escola.

| TITULO NI )
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos O JOg

s o
S Q)
. lz FLS 7Y
CAPITULO | \% 7> B
Disposigdes Preliminares > N
\>35'd e\ly

Art. 4° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos
instituem e disciplinam o regime de relagdo entre os direitos e

CEP: 37.568-000 — FONE/FAX: (35) 3455-1122
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deveres dos servidores e dos profissionais da educagdo da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG, no gue diz respeito
as atividades e tarefas a executar e as correspondentes atribuigdes
pecuniarias, e tém sua execugdo regulada na forma desta Lei e
seus anexos, pelo estatuto dos servidores e demais legislacdes
complementares.

Art. 5° - Para efeitos desta lei, considera-se;

VI.

Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Cargo Publico, o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades a serem cometidas ao servidor,
que tem como  caracteristicas  essenciais
estabelecidas em lei, a criagdo, numero,
denominagdo propria € remunerag¢ao pelo municipio
e sobre o qual se aplica o regime estatutario e que
da denominag¢éo categorias profissionais;

Cargo Publico Efetivo, aquele que provido de carater
permanente e que organizado em carreiras constitui
o Quadro Permanente de Pessoal e provido por
concurso publico;

Cargo Publico em Comissdo, o que provido em
carater transitério, para desempenho das atividades
de dire¢do, chefia e assessoramento, tal como
disposto no anexo I,

Emprego Publico, o conjunto de atribuicées e
responsabilidades cometidas ao servidor, que tem
como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei,
a criacdo, o numero, denominacdo propria e
remuneragdo pelo Municipio e para situagbes
transitérias de necessidade da administrago;

Fungdo Publica, conjunto de atribuicées e encargos
nédo integrantes de carreiras, provido sem carater
transitério em vacancias eventuais ou substituicbes
nos termos desta lei, abrangendo os servidores
estaveis aos termos do art. 19 do Ato das
Disposicdes  Constitucionais e,;%F;;@mg@o s da
Constituicdo Federal, ¥ Oo

CEP: 37.568-000 — FONE/FAX: (35) 345
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Vll. Classe, o agrupamento de Cargos com mesmas
denominagdes, atribuicdes e responsabilidades,
dispostos em trés séries;

Vill. Série de Classes, a divisdo de classe, da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente em
ordem crescente e identificadas por algarismos
romanos, a partir de | que cabe a classe inicial da
serie,

IX. Carreira, o conjunto de cargos ou empregos

~ escalonados segundo o grau de complexidade e
responsabilidade, com denominagéo proépria,;

X. A definigdo dos aspectos quantitativos e qualitativos
de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada
classe, o0s seguintes elementos: denominagao,
tarefas tipicas, qualificacbes exigidas para o
exercicio, alternativas para recrutamento, as
especificagdes de classe, compdem anexo desta lei;

Xl. Quadro de Pessoal, conjunto dos cargos em
provimento efetivo, organizados em carreiras para a
progressa@o horizontal dos servidores e dos cargos
em comissao, que formam a estrutura funcional da
Prefeitura Municipal,

XiHl. Nivel, o conjunto de cargos de graus de
responsabilidade e complexidade semelhantes, que
terdo progressao nas referéncias de “inicial” até “F”;

Xlil. Referéncia, as varias posigbes na faixa de
vencimentos de cada nivel e que correspondem ao
posicionamento horizontal, constituindo-se na linha
natural de progress&o do servigo publico municipal,
mediante o critério de tempo de servico e
merecimento, nos termos desta Lei, que se
identificam pelas letras "A" a "G";

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores e dos Profissionais da Educagéo da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Mata/MG os seg@ﬁons:

7 ' ._.';ﬂ,—h. o

Anexo | Quadro  Permanente, com _vencir@ntos,
niveis, denominagdes; -~

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, 546 - CENTRO - SAO JOIi
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Anexo Il " Quadro de Cargos em Comisséo;

Anexo Il Quadro Demonstrativo de Progresséo
Horizontal / Vencimentos, n.° Cargos;

Anexo IV Quadro de Correlagio de Cargos;

Anexo V Quadro da Descrigdo Sumaria dos Cargos
Efetivos;
Anexo VI - Quadro de Descricdo Sumaria dos Cargos

em Comisséao.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° - O provimento dos cargos far-se-a em carater
efetivo ou em comissdo, conforme se enquadre cada um nos
anexos | e Il desta Lei.

Art. 8° - Serdo efetivados nos cargos de carreiras
correspondentes aos respectivos empregos os servidores
aprovados em concurso publico apds 03 (trés) anos de estagio
probatorio em que aicance bom nivel de desempenho, a ser
apurado por comissdo de avaliagdo, com base em regulamento a
ser instituido em portaria do Poder Executivo, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

l. Objetividade;
il Periodicidade;
lll.  Comportamento observavel do servidor em:
a) Discricdo;
b) Assiduidade;
¢) Produtividade;
d) Eficiéncia;
e) Dedicagado ao servigo;
f) Espirito de colaboragao;
g) Permanéncia no recinto de trabalho;
h) Desempenho;

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, 546 - CENTRO ~ SAO JOAO DA MATAIMG
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i) Competéncia e afericdo do conhecimento.

IV. Conhecimento prévio dos fatores da avaliagdo pelos
servidores.

Paragrafo Unico - Quando do ingresso em nova carreira
ou cargo, o servidor estavel e o nao estavel aprovados em concurso
publico perceberdo o vencimento da classe em que for enquadrado,
com o0s respectivos adicionais a que fagam jus pelo tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive ascenséo e
progressao horizontal.

Art. 9° - O provimento em cargo efetivo obriga a apuragao
dos resultados do estagio probatério para o servidor e o
processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico.

Art. 10 - O edital de concurso publico destinara vaga a ser
preenchida por deficiente fisico.

CAPITULO il
Do Ingresso na Carreira

Art. 11 — A investidura em cargo de carreira far-se-a na
classe inicial, ap6s aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o artigo 37 da Constituigédo Federal e com o que
dispuser o edital.

Art. 12 — Nos prazos de validade do concurso publico,
podera haver nomeagdes para cargos, criados posteriormente a
publicagdo do edital, de aprovados no concurso publico, cbedecida
a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — A regulamentacdo dos concursos
publicos para os cargos da Prefeitura Municipal de
Mata/MG sera feita através de Decreto do Executivo.

FLS 7
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CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13 — O Servidor investido em cargo publico, na forma
das disposi¢des vigentes, somente podera ser promovido para outro
cargo / carreira, através de concurso publico.

Art. 14 — A promogao e o desenvolvimento do servidor na
carreira dar-se-a pela passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as
normas estabelecidas na Se¢do | deste Capitulo.

Secédo |
Da Progressao Vertical

Art. 15 — A Progressdo vertical € a passagem ou a
promogéo do servidor dentro da mesma carreira do seu proprio
cargo para a classe imediatamente superior e depende de;

|. Existéncia de vaga,

Il. Cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos
de permanéncia no cargo em que se encontrar;

lli. Desempenho eficaz das atribui¢ées do seu cargo;
IV. Aprovagao em selecdo competitiva interna.

Paragrafo Unico — Quando o niimero de vagas for igual
ou superior ao dos candidatos podera ser dispensada a selegdo de
que trata a alinea “|V" deste artigo.

Art. 16 — No processo de selecdo competitiva interna, em
caso de empate, a preferéncia recaira respectivamente no servidor
que:

L. Obtiver maior numero de pontos na avaliagéao de :,r@ JO4\
desempenho; Pt

Il. Possuir maior tempo de efetivo exercicio no carg
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[ll.  Possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV. For deficiente fisico, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com seu desempenho;

V. For o mais idoso.

Art. 17 — Obtida a ascenséo vertical, sera assegurado ao
servidor 0 posicionamento na progresséo horizontal a que fizer jus,
pelo tempo de efetivo servigo publico ac Municipio de Sdo Joao da
Mata/MG.

SECAO I
Da Progressiao Horizontal

Art. 18 — Progressao Horizontal € o adicional a ser pago
ao servidor ocupante de cargo efetivo, a partir de 3% (trés por
cento), devido ao que completar 05 (cinco) anos de servigo publico
no Municipic de Sdo Jodo da Mata/MG, no cargo de sua
investidura, sobre o vencimento inicial da classe, obedecida a forma
qgue dispde esta Lei, atendido o critério de merecimento a ser
apurado na seguinte forma:

l. Exame e decisdo pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, constituida de 03
(trés) membros Iindicados pela Chefia do
Executivo, com alternancia de seus membros a
cada 02 (dois) anos, na forma a ser regulamentada
em lei;

. A comissdo reunir-se-a anualmente, no més de
janeiro, a fim de ordenar as avalia¢bes a serem
feitas durante o exercicio;

lll.  Serdo observados a assiduidade, a inexisténcia de
infragdes e © comportamento observavel do
servidor no desempenho de suas funcdes,
avaliacbes de aferigdo do conhecimento,
afastadas as licengas e faltas, ouvida a chefia

imediata sempre que possivel; 20 O
| %p.O JO,qo
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V.

Da avaliagao sera dada vista ao servidor que dela
recorrera, em 15 (quinze) dias, a Comissao e,
indeferido o recurso no mesmo prazo, cabera
recurso ao Prefeito Municipal.

§1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor
se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na
contagem de tempo, exceto as situagbes identificadas pela
legislagdo municipal como efetivo exercicio, a saber:

Ferias;
Casamento, por 07 (sete) dias consecutivos,
contados da data de sua realizacéo;

Luto, por 07 (sete) dias consecutivos, pelo
falecimento de  cbnjuge, ascendente ou
descendente e pessoas sob dependéncia
econdémica judicial comprovada.

IV. Luto, por 02 (dois) dias, pelo falecimento de
parentes até o segundo grau de afins:

V. Licenga por acidente de servico ou doenga
profissional;

VI. Licenga a gestante, com durag¢ao de 120 (cento e
vinte) dias;

VIl. Convocagdo para o servico militar, inclusive de
preparacao de oficiais da reserva;

VHI. Juri e outros servicos obrigatérios por lei;

IX. Missao ou estudo, quando o afastamento tiver sido
determinado pelo Poder Executivo;

X. O exercicio do cargo de provimento em comisséo
em orgao da Unido, do Estado ou Municipio,
inclusive da administragdo indireta;

Xl. Licenga paternidade;

Xll. Licenga para tratamento de saude, nos limites
estabelecidos em lei;

XIlI.  Afastamento por processo disciplinar, se o servidor
for declarado inocente ou se a punj gcyiitar a
pena de repreenséo. O\

- p - - //.{?Q, 1 e o_ _
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XIV. Prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagdo considerados pela
legislagdo como de efetivo exercicio.

§2° - A contagem de tempo para novo periodo sera
iniciada no dia seguinte aquele que o servidor houver completado o
periodo anterior.

Art. 19 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para a
progressdo horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o
servidor gue no periodo aquisitivo:

I Sofrer penalidade de suspensado, prevista na
legislagdo municipal,

. Faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais
de 30 (trinta) dias, continuados ou nao,
ressalvados o disposto no artigo anterior.

Art. 20 - Contar-se-a, para a percepgcdo do adicional
instituido nesta Segdo, todo o tempo de servicos prestados no
exercicio de sua fungdo em 6rgéo da administragéo direta, indireta
e funcional do municipio, a qualqguer titulo.

Art. 21 — O Professor que se habilitar em curso superior na
sua area de atuacdo podera ascender ao nivel superior previsto na
progressao vertical observadas as disposicdes da Segéo |.

Art. 22 - O adicional por progressao horizontal, uma vez
concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor, na forma do
anexo il desta Lei.

CAPITULO V
Da Remunerag¢ao

] | Yo o
Art. 23 - A remuneragdo do servidor compreende o
vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido paraso
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respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos
pecuniarios devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo,
inclusive de insalubridade, penosidade e periculosidade.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade,
penosidade e periculosidade serdo devidos na forma da lei,
conforme os graus minimo, médio ou maximo, respectivamente, a
ser medidc em laudo préprio, para cada situagdo, assinado por
comissdo de que fardo parte um servidor da area de recursos
humanos, e um meédico do trabalho entre seus trés membros, e
serdo regulamentados por decreto do executivo.

Art. 24 - Os atuais servidores serdo enquadrados na forma
como se propde esta lei, considerando-se o vencimento percebido e
a correlagdo de cargos no nivel igual ou imediatamente superior
aquele que registre na data desta lei.

Art. 25 - O direito ao adicicnal de insalubridade,
penosidade ou de periculosidade cessara com a eliminagéo do risco
a sua saude ou integridade fisica.

Art. 26 - Ocorrendo a hipétese de sua classificacdo ficar
superior a atual, ele percebera o vencimento indicado, mas devera
permanecer nele até integralizar o tempo de servigo exigivel para o
nivel em que se der o enquadramento, e ocorrendo o contrario,
percebera a diferenga a titulo de vantagem pessoal.

Art. 27 - A remuneragdo dos servidores, ocupante de
cargos efetivos, devera ter um ou mais dos seguintes componentes,
conforme o caso:

| - Vencimento;

Il - Adicional de Férias; . ?‘OJ(N
. L - <o

Il - Gratificagdo Natalina; //éo o

IV - Gratificacédo pela Valorizagdo do Magistério; FLS %

V - Outros Beneficios instituidos em lei. o7 N4
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Art. 28 - O Secretario Municipal sera remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e Xl| da Constituigao
Federal.

SECAO |
Do Vencimento

Art. 29 - Vencimento & o valor devido ao servidor pelo
exercicio do cargo ou fungdo, correspondente aos niveis fixados
nos anexos | e Il desta Lei, o qual corresponde jornada semanal de
trabatho neles fixada.

Art. 30 - A critério da administragdo, a jornada semanal
dos servidores podera ser inferior ou superior a fixada nos anexos ||
e |l desta Lei, com vencimentos proporcionais.

Art. 31 - O exercicio de cargo em comisséo exigira de seu
ocupante a integral dedicagédo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade, sem complementagéo
remuneratoria adicional de qualgquer natureza.

Art. 32 - O vencimento do Professor Il € fixado em hora-
aula e a sua progresséo tera por base o somatério das horas-aulas
no més de aquisi¢cao do direito a cada referéncia.

SECAOI
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 33 — Ao servidor investido na fungéo de chefia, diregcao
ou assessoramento superior, cargos de provimento em comissao,
sera oferecida oportunidade de fazer op¢éo entre os vencimentgs-

035\

do cargo em comissédo ou aquele do seu cargo efetivo. . P
;7 Q)
2 FLS b
=2 7of §
2 N
' )
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Art. 34 — O servidor que substituir o titular de um cargo,
em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do
que o seu, percebera a diferen¢a de vencimentos.

SECAO llI
Do Adicional de Férias

Art. 35 - Independentemente de requerimento, sera pago
ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um
terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias a
serem gozadas e permitida a critério da administragdo a
transformacdo em pecunia de dez dias.

Art. 36 - Aos docentes, em exercicio da regéncia de
classes nas unidades escolares, serd assegurado 45 (quarenta e
cinco) dias de ferias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,
em conformidade com interesses da Secretaria Municipal de
Educagéo, fazendo jus os demais servidores do magistério e dos
servidores municipais a 30 (trinta) dias.

Art. 37 - Os servidores em cargos de comissdao néao
poderdo acumuiar periodo de férias, sendo vedado o recebimento
de qualguer valor a titulo de indenizagio de férias.

SEGCAO IV
Da Gratificagcdo Natalina

Art. 38 - A gratificagcdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos), por més de exercicio, da remuneracgéo a que o servidor
fizer jus anualmente, no més de dezembro, no respectivo ano.

§1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera considerada como més integral.

§2° - A gratificagdo natalina é devida aos lnatlv
pensionistas, nos termos desta Lei. 8 ?\\
o\

,. J

, | 'z FLS 7
Art. 39 - Poderd ser deferido o pagamento da %tlflcagao §
natalina em duas parcelas, a primeira a partir de julho. 709

\\d oW
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Art. 40 - Ocorrendo o pagamento da primeira parcela, na
forma do artigo anterior, a segunda sera paga em termos
percentuais, proporcionalmente ao valor ja recebido.

Art. 41 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo
natalina proporcionalmente aocs meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracéo vigente no més da sua exoneragao.

Paragrafo Unico - A viGva e/ou outros dependentes de
servidor falecido aplica-se o disposto no caput deste artigo.

Art. 42 - Ocorrendo a hip6tese de variar a remuneragao do
servidor durante o periodo aquisitivo, o valor da gratificacdo natalina
sera proporcional a cada més de remuneragio.

SEGCAOV
Da Gratificacao de Fungao

Art. 43 - Ao servidor investido na fungado de chefia, direcdo
ou assessoramento superior, fungdes de confianca, pode ser
concedida gratificagao, a critério do Executivo, a qual ndo excedera
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo ocupado.

Paragrafo Unico - Para provimento na fungdo de chefia,
dire¢do ou assessoramento superior e dos cargos em comissdo do
magistério, constitui pré-requisitc a experiéncia docente ou
pedagogica de, no minimo, 02 (dois) anos no sistema de ensino
municipal.

Art. 44 - Podera ser também concedida gratlﬂcagao de.
funcdo ao servidor que exercer atribuigdes de outro cargo qu
seja o seu, em substituicdo ao titular daquele.

z‘ FLS
=

Paragrafo Unico - O servidor que substituir o titula ?\Yg um
cargo, em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencime g
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maior do que O seu, percebera a diferenga de vencimentos,
independentemente da gratificagdo de funcéo.

SECAO VI
Das Gratificagoes por Formagao Superior

Art. 45 - O adicional por formagdo superior € devido ao
professor I, sob a forma de gratificagdo, pela profissionalizagao,
atualizagdo e aperfeicoamento técnico, conseguido atraves de
formacg&o em curso superior ou pds-graduacéo, a proporg¢éo de 15%
(quinze por cento) do seu vencimento € ao professor Il pela pds -
graduagéo.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir
do més que apresentar o registro do diploma de nivel superior ou
pos-graduacgéo.

SECAO VII
Das Diarias

Art. 46 - O servidor que, a servigo, se afastar do municipio
em carater eventual e transitério, para outro ponto do territorio
nacional, fara jus a diarias para cobrir despesas de pousada,
alimentacédo e locomoc¢ao urbana.

Paragrafo Unico - As diarias terdo seus valores
estabelecidos em regulamento através de decreto do Chefe do
Executivo.

SEGCAO VIII
Das Despesas de Transporte

Art. 47 - O servidor que realizar despesas com a utilizacdo
de meio proprio de locomogdo, para a execugdo de servicos
externos, por forgca das atribuicbes do cargo, podera q}(‘) >
reemboisado, conforme dispuser regul to baixad hefe 40
. p regulamento baixado pelo-#hefe o
do Executivo através de decreto. & D4

(z FLS

— iy
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SEGCAO IX
Do Salario Familia

Art. 48 - O salario familia é devido ao servidor ativo, e sera
pago em conformidade com a legislagdo vigente, no valor fixado
pelo Regime Geral de previdéncia Social.

§1° - Ndo se configura a dependéncia econdmica quando
o beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria, em igual valor ou superior ao salario minimo.

§2° - O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servird de base para qualquer contribui¢do, inclusive para a
Previdéncia Social.

SEGAO X
Da Gratificagdo Docéncia

Art. 49 - Aos profissionais do magistério pertencentes a
carreira de docentes, em exercicio da regéncia de classes em
unidades escolares, sera concedida a gratificagdo por docéncia a
titulo de “incentivo a docéncia”.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de docéncia nao integra
a base de calculo para pagamento de qualquer adicional, inclusive
gratificacao natalina e férias.

SECAO XI
Da Gratificagdo pela Valorizacdo do Magistério

Art. 50 - Aos profissionais pertencentes a carreira do
magistério e em efetivo exercicio da fun¢do, serd concedida
gratificagcdo pela valorizagdo do magistério, a titulo de gratlf aﬁj
“FUNDEB".

{z

-
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§1° - A gratificacdo FUNDEB sera estabelecida, por 60%
(sessenta por cento) das receitas repassadas pelo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magisterio, e proporcional ac numero de servidores
com direito a seu recebimento, e proporcionalmente aoc seu
vencimento.

§2° - Somente fara jus a gratificagdo FUNDEF os
profissionais do magistério que durante o ano letivo de apuracao:

I. Nao tiver sofrido puni¢des em sua vida funcional;
II. N&o tiver faltado mais que 02 (dois) dias sem justificativas;

lll. Nao tiver faltado a mais de 05 (cinco) dias com
Justificativas ou licencas;

IV. Néo ser beneficiario de qualquer tipo de licenca, inclusive
medica, por periodo maior que 10 (dez) dias;
V. E que estejam em efetivo exercicio da fun¢éo.

SECAOQ Xl
Das Condigées de Trabalho

- Art. 51 - O exercicio do magistério se fara dentro de
condicdes minimas de distribui¢do de alunos por classe e por série,
de forma compativel com o ensino de qualidade, observando-se os
seguintes parametros:

Pré-escola ‘ 25 alunos
Ensino Fundamental

1° Ciclo (12 a 22 Séries) 30 alunos
1° Ciclo (3% a 42 Séries) 35 alunos
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§1° - A qualificagdo minima da docéncia na pré-escola e
nas cinco séries iniciais do ensino fundamental sera a de 2° grau
completo com habilitagdo para o magistério.

§2° - A jornada de trabalho da carreira de professor
educador sera correspondente a 22 (vinte e duas) horas semanais,
sendo 20 {vinte) horas de aula e 2 (duas) horas de atividades.

§3° - As horas previstas para atividades s&o destinadas a
preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo
com a proposta pedagdgica adotada pelo sistema de ensino
municipal.

§4° - A hora aula e a hora de atividade referida tém a
duracgéo de 50 (cinqlenta) minutos.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 52 - Os cargos de Professor ill representam a
ascensdo para o Professor Il e tém como atuacdo o 2° Ciclo do
ensino fundamental.

Art. 53 - Ficam dispensados do pré-requisito escolaridade
os atuais ocupantes de cargos efetivos ou funcbes publicas
correlatas, para fungdes iguais ou correlatas, desde que n&o

exigivel para exercicio de profissao. -
9045\

O 3
. &
CAPITULO VI Q' s 7
Da Contratagdo Temporaria de Pessoal E 174

«‘%’d ‘Jy
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Art. 54 - Em conformidade ao gue dispbe o inciso X do
art. 39 da Constituicdo Federal e o artigo 22 do Constituicao
Mineira, podera © Executivo admitir pessocal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pubiico, nos
termos do que dispuser esta Lei, mas nenhum cargo ficara
preenchido por contratoc por mais de um ano, obrigando-se a
realizagdo de concurso publico.

§1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagées que visem a:

l. Fazer recenseamento;
II.  Substituir professor,;

lll.  Permitir a execugdo de servigo por profissional de
notéria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas
areas tecnicas, de pesquisa cientifica, tecnolégica
ou de magistério;

IV. Atender a outras situagdes de urgéncia, inclusive
substituicbes eventuais e temporarias de
servidores em gozo de férias, licengas ou outra
forma de afastamento prevista em lei, que ndo a
licenga para tratar de assuntos particulares.

V. Atender a programas especiais das areas de
educacdo, saude e assisténcia social, com
remuneragdo fixada na lei especifica que os
instituir, extinguindo-se com a desativacdo do
programa ou retorno do substituto ac seu cargo de
origem.

§2° - As contratagcées ou designagbes de pessoal nos
termos deste artigo serdo precedidas de justificacio,
fundamentagdo e especificagdo da existéncia de dotacgédo
orcamentaria e sua suficiéncia de saldo, em expediente a ser
aprovado pelo Chefe do Executivo.

§3° - A omissado desse procedimento implica na nultd?ade 40 \
do ato de contratagédo ou designacgéo irregular. Q
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§4° - As contratagdes de que trata este artigo obedecerao
aos seguintes prazos:

l. Nas hipdteses dos incisos | e lll, seis meses;
Il Na hipotese do inciso Il e IV, doze meses;

lll.  Na hipétese do inciso V, pelo prazo fixado na lei
instituidora do programa.

§5° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior s6 serdo
prorrogaveis mediante lei especifica.

§6° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito 'a ampla divulgagdo em jornal de grande
circulagao, sempre que possivel.

§7° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada
na forma deste titulo, bem como sua recontratagéo, salvo o disposto
no § &° anterior, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

§8° - Nas contratagdes por tempo determinado, seréo
observados os padrées de vencimentos dos planos de carreira do
orgéo.ou entidade contratante, quando serdo observados os valores
do mercado de trabalho.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

SEGAO |
Das Auséncias, Impedimentos e Substituigoes.

Art. 55 - No caso de auséncias ou impedimentos de algum
servidor, serdo adotadas as seguintes normas:

. O servidor ausente sera, preferetéRg
substituido por outro que ocupe carg mesm PN
nivel e atribuicbes assemelhadas; Q > /

z-'
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1. O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus a
diferenga de salarios entre seu cargo e aquele em
que ocorrer substituicdo ou a gratificagdo de que
trata o artigo 34 desta Lei.

SECAOQII
Das Disposigodes Transitorias e Finais

Art. 56 - Serdo efetivados nos cargos de carreira
correspondentes aos respectivos empregos os servidores estaveis
aprovados em concurso pUblico, nos termos do art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, independentemente de sua classificagéo.

§1° - Na realizagdo dos concursos, de que trata este
artigo, o servidor, estavel e candidato, fara jus, na prova de titulos, a
pontuacdo pelo tempo de servigo exercido, na forma que dispuser o
edital, desde que inscrito para o cargo cujas fun¢gdes desempenhe.

§2° - Quando do ingresso na carreira, o servidor aprovado
em concurso publico percebera o vencimento da classe em que for
lotado, com os respectivos adicionais a que faca jus, pelo tempo de
efetivo exercicio no servico publico municipal, inclusive ascenséao e
progressdo horizontal.

Art. 57 - Nenhum servidor efetivo €& obrigado a
desempenhar atribui¢ées que ndo sejam proéprias de seu cargo,
ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungao,
excetuando-se o previsto no art. 34 desta Lei, e 0 recrutamento de
professor para o exercicio no ambito das atividades da Secretaria
Municipal de Educag¢ao.

Paragrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado
iregularmente de suas atribuicées respondera pelo desvio de
fungéo e arcard com as indenizagdes a que o mesmo fizer jus, além
de outras penalidades, solidariamente com a chefia do Executive -

9%0"“
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Art. 58 - Dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias contados da vigéncia desta Lei, a Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Mata/MG realizara concurso publico.

§1° - Para os cargos de provimento efetivo, técnicos ou
administrativos, as provas serdo escritas ou escritas e praticas e de
titulos conforme dispuser o edital.

§2° - Para os cargos de provimento efetivo de nivel
elementar, as provas constarao de testes com aplicagdo dirigida, de
natureza psicoldgica.

§3° - Criadas novas vagas apods concurso publico, tém
direito a nomeag¢do o pessoal ja concursado e aprovado.

Art. 59 - A posse do candidato aprovado dependera de
prévia inspegdo médica, feita por médicos da Prefeitura Municipal
de Sao Jodo da Mata/MG, e somente sera dada a quem for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 60 - Por decreto, sera feita a lotagdo e relotagéo dos
servidores, de acordo com a conveniéncia da administragéo.

Art. 61 - Através de decreto, o Chefe do Executivo
estabelecera a estabilidade financeira dos servidores estaveis que
percebam vencimentos superiores aos fixados nesta Lei, homeando
cada um e o vencimento a que fara jus.

Paragrafo Unico - Aplicado o disposto neste artigo, o
servidor estavel, cujo vencimento ultrapassar o valor da Ultima
referéncia, percebera, como vantagem pessoal, a diferenca
apurada, ficando enquadrado no final da carreira.

&)

- Art. 62 - Para efeito de enquadramento dos at
servidores previstos no Anexo |, sera considerado o vencim

2D
1 ’,""
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percebido (igual ou imediatamente superior) e, bem assim, o tempo
de efetivo exercicio, para situa-lo em progressao horizontal.

| Art. 63 - O Chefe do Executivo constituira Comissao de
Enquadramento, com trés membros de servidores estaveis, o0s
quais prepararao o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos
efetivos que tenham titulo de efetividade no servigo publico
municipal.

Paragrafo Unico - Do enquadramento decidido pela
Comisséo cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicacao, e da decisdo dessa quantoc ao recorrido, novo recurso
ao Chefe do Executivo, no prazo de 03 (irés) dias a contar da
ciéncia ao requerente.

Art. 64 — Para efeito de enquadramento de servidores em
exercicio na data desta lei nas classes e referéncias de “Inicial” a
“F”, sera considerada a data de sua admissdo pelo Municipio para
situa-lo nas classes e, bem assim, a sua remuneragéo, vencimento
mais a vantagem pessoal, para situa-lo na progressao horizontal.

§1° - A progressao horizontal far-se-a:

l. Aos 05 (cinco) anos, 3% (trés por cento),
referéncia "A",

Il.  Aos 10 (dez) anos, 3% (trés por cento),
referéncia “B".

Ill.  Aos 15 (quinze) anos, 3% (trés por cento),
referéncia “C".

V. Aos 20 (vinte) anos, 3% (trés por cento),
referéncia “D".

V. Aos 25 (vinte e cinco) anos, 3% (trés por
cento), referéncia “E".

VI.  Aos 30 (trinta) anos, 3% (trés por ce Q,P‘O J

referéncia “F".

&
§2° - As progressdes horizontais substituem par ‘Bdos‘FLS

os servidores o adicional por tempo de servigo.
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Art. 65 — As descrigbes de Cargos Sumarias e
detalhadas serao feitas pelo Anexo V, desta Lei.

Art. 66 — Fica instituida a “Unidade Padrao de Valor —
UPV”, como indexador para determinar o valor financeiro dos
salarios dos funcionarios efetivos e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Sao Joao da Mata/MG.

Art. 67 — Da-se a importancia de R$ 5,00 (cinco reais)
para cada “Unidade Padrao de valor — UPV”.

Paragrafo Unico — Sera sempre estipulada por Lei
especifica a importancia da “UPV”, para regulamentar os salarios
dos servidores municipais de Sdo Jodo da Mata/MG.

Art. 68 — Ficam resguardados por esta Lei, todos os
direitos adquiridos pelos funcionarios efetivos e/ou comissionados
da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG.

TiITULO IV
Das Secretarias Municipais

Art. 69 — Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais:
| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

lll - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V-8 taria Municipal Publicas;
ecretaria Municipal de Obras Publicas: ‘:}U J(N
Q
Z

VI — Secretaria Municipal de Esportes;

VIl — Secretaria Geral; 2 FL?_J
VIl — Secretaria Municipal de Agricultura. ::4
.y o
e -
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Paragrafo Unico - A descricdo sumaria e detalhada das
competéncias de cada Secretaria Municipal e de seu titular sera
definida por Decreto do Executivo Municipal.

TiTULO V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 70 — Nao ficara sujeito a novo estagio probatdrio o
funcionaric municipal que, nomeado para outro cargo publico na
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata/MG, ja houver adquirido
estabilidade em virtude de qualquer prescricdo legal.

Art. 71 - Fica inalterada a situagdo funcional dos
funcionarios efetivos e bem como dos comissionados, até a posse
dos concursados, lhes garantido o aumento salarial proposto nesta
Lei.

Art. 72 - Revogam-se todas as disposicdes em
contrario, especialmente as Leis Municipais:
-
Item | Lei Numero Dia Més Ano
01 350 24 . Abril 2006
02 349 24 Abril 2006
03 345 16 . Fevereiro 2006
04 343 22 Dezembro 2005
05 . 336 28 - Setembro 2005
06 331 17 - Junho 2005
07 328 25 Abril 2005
08 322 21- Fevereiro 2005
09 320 21. Fevereiro 2005 . -
10 319 21. Fevereiro 20057 | Ju‘*";\
11 318 21- Fevereiro 2005 FLS %
12 279 19 - Fevereiro 20&%, et XY
13 278 19. Fevereiro 200&3:‘
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14 252 03 - Abril 2002
15 248 26 - Novembro 2001
16 236 02 - Julho 2001
17 236 20 Junho 2001
18 . 235 20 - Junho 2001
19 234 20- Junho 2001
20 233 20 - Junho 2001
21 211 20 - Agosto 1999
22 209 20 - Maio 1999
23 208 20 - Maio 1999
24 207 16 - Marco 1999
25 202 11 Julho 1998
] 26 199 29 . Maio 1998
27 196 22 - Abril 1998
28 195 22 Abril 1998
29 191 20 - Fevereiro 1998
| 30 176 04 x Margo 1997
31 80 13 x Maio 1993

Art. 73 — A presente Lei entra em vigor na data de 1.°
(primeiro) de abril de 2007.

Mando, portanto, a todas as autoridades € a quem o
conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a
facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Mata/MG, aos 30

de mar¢o de 2007. ) j:._, JO@O}._
iy - Q h 4
Nt ?%wo z FLS %
uciano Morejra Franco =) Py 2
Prefeito Municipal é& o
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Lei Municipal n° 372 de 30/03/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Estado de Minas Gerais Quadro Permanente
Anexo |
REFERENCIA/PROGRESSAQ HORIZONTAL
cODIGO
_ CARGO NIVEL NICIAL A B C D E F
3% 3% 3% 3% 3% 3%

Auxiliar de Servigos Gerajs | 385.00 398.55 408,45 420,70 433,32 448,32 459,71
Auxiliar de Servigos Geraisl| PMS.M 01 404,25 416,38 428,87 441,73 454,99 458.84 482,70
Auxiliar de Servigos Gerais |l - 424,46 437,20 450.31 463,82 477.74 492,07 506,83
Sub-Oficial de Obras e Servigos | 385,00 396,55 408, 45| 420,70 433,32 448,32 459,71
Sub-Oficial de Obras e Servigos |l PMS.IM 02 404,25 416,38 428,687 441,73 45499 468,64 482,70
Sub-Oficial de Obras e Servigos Il 424,46 437,20 45031  asas2 477,74 49207 506,83
Ajudante de Servigos Escolares | 385,00, 396,55 408 45 420,70 433,32 445,32 459,71
Ajudante de Servigos Escolares Il PMSJM 03 404,25 416,38 428,87 441,73 454,93 468,64 482,70
Ajudante de Servigos Escoiares Il 424,46 437,20 450,31 463,62 477,74 492,07 506,83
Oficial Especializado | 420,00 432,60 445,58 458,95 472,71 486,90 501,50
Oficial Especializado Il PMSJM 04 441,00 454,23 467,86 481,89 496,35 511,24 526,58
Oficial Especializado |11 463,05 476,94 491,25 505,99 521,17 536,80 552.91
Operador de Trator | 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 446,32 459,71
Operador de Trator Il PMSJM 05 404,25 416,38 428 B7 441,73 454,99 458,64 482,70
Qperador de Trator Il 424,45 437,20 450,31 463,82 477.74 432 07 506,83
Qperador de Maquinas | 540,00 556,20 572,89 590,07 607,77 626,01 644,79
Operador de Maquinas il PMSJM 06 567,00 584,01 601,53 619,68 638,16 657,31 677,03
Operador de Maguinas Ilf 58535 613,21 631,81 650,56 670,07 650,17 710,88
Motorista | 385,00 396,55 408.45 420,70 433,32 446,32 459,71
Motorista !l PMSJM 07 404,25 416,38 428,87 441,73 454,99 468,64 482,70
Motorista Ifl 424 46 437 20 450,31 463 82 47774 492,07 506,83
Assistente Administrativo | 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 446,32 459,71
Assistente Administrativo Il PMSJM 08 404,25 416,38| - - 428,87 44173 454 99 468 64 482,70
Assistente Administrativo {ll 424,46 _g;_ﬁs) “%ﬂ({) 53,82 477,74 492,07 506,83

i
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Agente Adimistrativo | 450,73 464,25 478,18 492,52 507.30 522,52 538.20
Agente Adimistrativo |l FMSJM 09 47327 487,46 502,09 517,15 532,67 548,65 565,10
Agente Adimistrativo Il 496,93 511,84 527,19 543,01 559,30 576,@ 593.38
Técnico de Nivel Médio | 450,00 463,50 477 M 491,73 506,48 521 67 537,32
Técnico de Nivel Médio Il PMSJM 10 472 50 486,68 501,28 516.31 531,80 547,76 564,19
Técnico de Nivel Médio Il 496,13 51101 526 34 542,13 558,39 575,14 592 40
Técnico de Nivel Superior | 1250,00 128750 1326,13 1365,91 1406 89 144909 1492,57
Técnico de Nivel Superior Il PMSIM 11 1312,50 1351,88 1392,43 1434,20 1477,23] 1521,55 1567,19|
Técnico de Nivel Superior |l 378,13 1419,47 1462.05 1505,91 155108 1597,62 1645,55
Agente Fiscal | 580,00 597,40 615,32 633,78 652,80 572,38 692,55
Agente Fiscal Il PMSJM 12 609,00 627,27 646,09 665,47 £85 43 706.00 727,18,
Agente Fiscal It 639 45 658,63 676,39 698,74 715,71 741,30] 763,54
Bibliotecario | 530,00 545,90 562,28 579,15 596,52 614 42 632 85
Bibliotecdrio 1l PMSJM 13 556,50 573,20 590,39 608.10 626,35 645,14 864,49
Bibliotecdrio Nl 584,33 601,85 519,91 638,51 657 66 677,39 697,71
Professor de Educagéo Fisica | 385,00 396.55 408.45 420,70, 433,32 446,32 459,71
Professor de Educagdo Fisica Il PMSJM 14 404,25 416,38 428,87 441 73 454,99 468,64 462.70
Professor de Educagio Fisica (} 424 46] 437,20 450,31 453,82 477.74 492,07 508,83
Nutricionista ! 780,00 803,40 827,50 852 33 877,90 904,23 931,36
Nutricionista Il PMSJM 15 819,00 843,57 868,88 594 54 921,79 949,45 977,93
Nutricionista Il 859,95 885,75 912,32 939,69 967 88 996,92 1026.63
Professor | 385,00 396,55 408 45 420,70 433 32 448,32 459,71
Professor Il PMSJM 16 404,25 416,38 428 87 441,73 454,99 468,64 482 70,
Professar Il 424 46 437,20 450,31 463,82 477,74 492,07 506,83
Agente Comunitario de Saude | 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 446,32 459,71
Agente Comunitério de Saude {! PMSJM 17 404.25 416,38 428 87 44173 454,95 458,64 482,70
Agente Comunitario de Saude NI 424,45 437,20 450,31 463,82 477,74 492,07 506,83
Médico Clinico Geral | 1250,00 1287, 50 1326,13 1365,91 1406,89 144908 1492 57
Médico Clinico Geral Il PMSJM 18 1312,50 1351,86 1392 43 1434,20 1477 23 1521 55 156719
Médico Clinico Geral ll) 137813 121547 746205 ~g05.91]  1551.00]  1serex{  1e4sss
PAEIF W i )
v
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Médico Especialista | 1250,00 1287,50 1326,13 . 1365,91 1406 89, 1449,09 1492 57
Médico Especialista Il PMSJM 19 1312,50 1351,88 1392 43 1434,20 1477.23 1521.56 1567,19
Médico Especialista 11| 1378,13 1419,47 1462,05, 1505,91 1561,09 159762 164555
Instrutor de Informatica | 690,00 710,70 732,02 753,98 776,60 799,90 823,90
Instrutar de Informaética Il PMSJM 20 724,50 746,24 768,62 791,68 81543 839,89 865,00
Instrutor de Informética HI 76073 783,55 807 05 831,26 856,20 881,89 908,35

Luétano Momirzg ranco
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Lei Municipal n° 372 de 30/03/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOAO DA
MATA

Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro de Cargos em Comissido

Anexo Il

Cargos N de Recrutamento Cé.d igo veneimento | Jornada

Cargos Nivel uUPv Semanal

Assessor 1 Amplo PMSJM | 154 Redcagso
Chefe do Dpto de Agricultura 1 Amplo PMSJM 11 154 40
Chefe do PSF 1 Amplo PMS.JM I 820 40
Chefe de Cﬁntroladoria 1 Amplo PMSJM IV 154 40
Chefe de Departamento 5 Amplo PMSIM V 121 40
Diretor de Escola 1 Amplo PMSJM VI 187 40
Diretor do Dpto de Recursos Humang 1 Amplo PMSJM vl 178 40
Diretor do Dpto de Tributagao 1 Amplo PMSJM VIII 218 40
Assessora Pedagégica 1 Amplo PMSJM IX 187 40

Secretario Municipal | 8 Amplo PMSJM X 264 Deaicasao
Chefe Assisténcia Social 1 Amplo PMSJM X} 154 40
Chefe de Enfermagem 1 Amplo PMSJM XII 250 40
Chefe de Nutrigio 1 Amplo PMSJM Xl 154 40
Chefe de Servigos 5 Amplo PMSJM XIvV 82 40

Chefe da Tesouraria 1 Amplo PMSJM XV 264 Dedicacao
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Lei Municipal n° 372 de 30/03/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA | Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Estado de Minas Gerais Quadro Permanente
Anexo Ili

. wa REFE_RENCIAS Jornada
CARREIRAS CARGO/CLASSES CARGOS PROGRESSAQ HORIZONTAL Semanal
caLud A | Bjc{p| E]| F |omHores

Auxiliar de Servigos Gerais | 10 77 40

Auxiliar de Servigos Gerais |l 40

Auxiliar de Servigos Gerais [l| 40

Sub-Oficial de Obras e Serv | 20 77 44

Elementar ‘[Sub-Oficial de Obras e Serv. It 44

Sub-Oficial de Obras e Serv. |li 44

Ajudante de Serv. Escolares | 15 77 30

Ajudante de Serv. Escolares I 30

Ajudante de Serv. Escolares Il 30

Oficial Especializado | 8 84 44

|Oficial Especializado |1 44

Oficial Especializado || ‘ 44

Operador de Trator | 2 77 44

Operador de Trator I} 44

Operador de Trator lil 44

Operador de Maguinas | 4 108 44

-|Operador de Magquinas II 44

Operador de Maquinas 11| 44

Motorista | 16 77 44

Motoristall 44

Motoristalll ' 44

Senvicos Assistente Administrativo | 8 77 40

Auxiligres . Assistente Administrativo I 40

Assistente Administrativo iil 40

Agente Administrativo | 8 90 40

Agente Administrativo Ii 40

Agente Administrativo IlI L 40
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. Técnico de Nivel Médio | 10 90 40
Técnico de Técnico de Nivel Médio Il 40
Nivel Médio | =cnico de Nivel Medlo

Técnico de Nivel Médio Il 40

o |Técnico de Nivel Superior | 12 250 20

Técnico de Técnico de Nivel S ior Il _
Nivel Superior ecn!co [ |'ve uper!or 20
Técnico de Nivel Superior (Il 20
Agente Fiscal | 1 116 40
N Agente Fiscal li 40
Fiscalizagédo
¥40 | pgente Fiscal Ill 40
[Bibliotecario | 2 106 40
Biblictecario It 40
Bibliotecario I 40
Professor de Educagéo Fisica | 2 77 22
Professor de Educag¢éo Fisica |l 22
Professor de Educagéo Fisica Il 22
Magistério
{Nutricionista | 2 154 20
Nutricionista Il 20
Nutricionista III 20
Professor | 40 77 22
Professor |l 22
Professor ll| 22
|Instrutor de Informética | 1 138 40
Instruter de Informatica i 40
Instrutor de Informatica Il 40
Agente Comunitario de Sadde | 12 77 40
Agente Comunitario de Saude i 40
Agente Comunitario de Sadde Il 40
Senvigo da Meédico Clinico Geral | 5 250 20
Saude Médico Cl!nICO Geral || 20
Médico Clinico Geral lll 20
Médico Especilista | 7 250 20
Meédico Especilista || L—\.\ 20
Médico Especilista il /{) JCWO N 20
Vs 2
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Lei Municipal n°® 372 de 30/03/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
MATA

Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

Quadro de Correlagao de Cargos

Anexo IV

SITUAGAO NO PLANO

SITUAGAO ANTERIOR

Auxiliar de Servigos Gerais: Encarregado de
Cemitério, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro, Ajudante de Mecanico.

Auxiliar de Servigos Internos
Auxiliar de Servigos Externos

Ajudante de Servigos Escolares: Merendeira,
Cozinheira, Servicos Gerais na Area de
Educacao.

Auxiliar de Servigos Escolares

Sub-Oficial de Obras e Servigos: Gari,
Operario Bragal, Servente de Pedreiro,
Servente.

Operario

Oficial Especializado: Eletricista, Mecanico,
Encarregado de Matadoure, Encanador,
Calceteiro, Operario da ETA, Pedreiro.

Oficial Especializado

Assistente Administrativo: Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Servico da Fazenda,
Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Datilografia e
Digitacéo, Telefonista.

Auxiliar Administrativo

Agente Administrative: Secrefaria,
Recepcionista, Agente da Junta de Servigo
Militar, Agente do SIAT.

Agente Administrativo

Técnico de Nivel Médio: Técnico de
Enfermagem, Técnico de Raio X, Técnico de
Higiene Bucal, Técnico de Informatica.

Técnico de Nivel Superior. Engenheiro,
Bicguimico, Psicologo, Assistente Social,
Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Fisioterapeuta,
Psicopedagogo.

Operador de Maquina: Operador de
Maquinas, Operador de Motoniveladora,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retro-Escavadeira, Operador de Maquina de
Esteira.

Operador de Maquina

Motorista: Motorista.

Motorista

& ’*0\%

Agente Fiscal: Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Rendas, Fiscal de Impostos, Fiscai da
Receita.
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Professor. Regente de Classe.

Professor

Agente Comunitario de Satide; Auxiliar de
Salde, Atendente de Consuitdrio Médico e
Dentario, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Servigco Sanitario, Auxiliar de Enfermagem,
Agente Sanitario, Auxiliar de Servigos de
Saneamento, Agente da EPCDOE.

Operador de Trator: Operador de Trator
Agricola.

Tratorista

Bibliotecario: Bibliotecario.

Professor de Educagéo Fisica: Professor
Especialista.

Nutricionista: Nutricionista.

Médico Clinico Geral: Clinico Geral

Médico Especialista; Ginecologista, Pediatra,
Cardiologista, Ortopedista, Neurologista,
Veterinario,

Instrutor de Informatica

Prefeitc Municipal
rPF: 492.029.106-00
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Lei Municipal n° 372 de 30/03/2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V - Descrigdo de Cargos Efetivos

|0 404

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |, Il e 1l

Pré-Requisito

Capacidade fisica e mensal para desempenho de tarefas de natureza elementar.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigdo Sumaria

Desempenho de tarefas de natureza simples e esforco predominantemente fisico.

Descrigao Detalhada

Servigos de natureza bragal no cemitério municipal;

Servicos de manutengdo de cemitério e enterros;

Servigos de limpeza de Prédios Publicos;

Servigos de faxina em geral, determinados pela Administragéo;
Plantio e manutengdo de hortas.

Outras atividades correlatas

CARGO: SUB-OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS 1, 1 e lll

Pré-Requisito

Capapcidade fisical e mental para o desempenho.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigdo Sumaria

Desempenho de tarefas de natureza tipica de profissionais da area de obras e servigos.

Descrigao Detalhada

Servigos de construgdo civil;

Servigos de limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos;
Servigos de natureza bragal em geral;
Servigo de coleta de lixo urbano,

Servigos de servente de pedreiro;
Servigos de limpezas em prédios publicos;
Servigos de manutengdo geral de:

Prédios Puablicos;

Vias e Logradouros;

Limpeza Publica;

Manutencao de estradas;

Limpeza Publica.

Qutras atividades correlatas

CARGO: MOTORISTA L, ll e It

Pré-Requisito

Alfabetizacdo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D".

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigdo Sumadria

Direc¢do de veiculos.

—
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Descrigdo Detalhada

Direg&o de veiculos dos tipos de:
Passageiros;

Micro-Onibus;

Onibus;

Caminhoes;

Cuidados e providéncias para:
Manuteg@o preventiva des veiculos;
Limpeza interna e externa dos veiculos.
Outras atividades correlatas

N
iy '_,O"
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CARGO: OPERADOR

DE MAQUINAS Ll e lHl

Pré-Requisito

Alfabetizag8o e experiéncia de um ano ha operacao de maquinas do tipo:
Retro-escaveira;

Motoniveladora;

Pa-carregadeira;

Trator de Esteira.

Recrutamento

Concurso Pablico.

Descrigdo Sumdaria

Conducao e operagdo de maquinas do tipo acima listado.

Descrigao Detalhada

Operagao das Maquinas da Municipalidade;
Cuidados e providéncias quanto:

Manuteng@o preventiva e reparos leves de maquinas;
Limpeza e guarda de equipamentos.

Outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR L, lle lll

Pré-Requisito

Curso Médio Completo de Magistério e/fou Normal.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigio Sumaria

Regéncia de classe no Ensino Fundamental € na Pré-escola.

Descrigao Detalhada

Regéncia;

Elaboragéo de planos de aula;

Elaboragao de Material Didatico;

Elaboragao de planos de material didatico-pedagoégico para recuperagao paralela de alunos com dificuldades;
Escrita diaria dos controles de presenca e rendimento escolar;

Participag@o em cursos de reciclagem e treinamento didatico-pedagégico.

QOutras atividades correlatas

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |, li e i

Pré-Requisito

Escolaridade minima de 2° Grau completo.

/

Recrutamento

Concurso Publico.
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Descricdo Sumaria

Desempenho de tarefas burocraticas da Administragao do municipio.

Descrigdo Detathada

Datilografia;

Servigos de arquivo ativo, semi-ativo e inativo;

Recepgio;

Servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, SIAT, etc ;

Tarefas auxiliares no servigo de pessoal e outros setores da municipalidade;
Operagao de maquinas copiadoras;

Servigos de elaboracao de textos de média complexidade;

Servigos de operacdo de mico-computadores;

Servigos de assisténcia administrativa em geral;

Outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FIS:

CAL |, llelll

Pré-Requisito

2° grau completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigéo Sumaria

Exercer Tarefas da Area de Fiscalizagao da municipalidade

Descrigdo Detalhada

execugéo de obras e da satde publica;
Embargar obras irregulares;

e elaborando: relatérics, comunicagdes e notificacbes;

Fiscalizar, observar e acompanhar o0 cumprimento das leis ambientais;
Exercer tarefas da area de fiscalizag@o de tributos municipais.
Atividade fiscal de tributag&o fazendaria;

Elaborar termos de inicio de ago e verificagéo fiscal;

Expedir notificactes e autos de infrag&o previstos em lei;

Efetuar diligéncias e levantamentos para instrugéo de processos;
Avaliar e reavaliar bens iméveis para efeito de tributagéo;

Outras atividades correlatas.

Fiscalizag&o externa do cumprimento das normas derivadas do poder de policia do municipio nas ares de

Fiscalizar a observancia das posturas municipais relacionadas com a obstrugao de vias plblicas, meio
ambiente e comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros correlatos, abrindo processos

Orientar o publico em geral, na &rea de sua completéncia, quanto as normas legais;

Controlar obras publicas realizadas para apurag&o de contribuicdo de melhoria;
Organizar e controlar o cadastro municipal de contribuintes, para efeito de fiscalizagac e cobrangas;

CARGO: NIVEL SUPE

RIOR Ll e Il

Pré-Requisito

Curso Superior na Area de atuacéo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descri¢do Sumaria

Execug&o das atividades tipicas da sua area de atuagéo em nivel superior.

i
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Descricdo Detalhada |Estudos e pesquisas juridico-cientificos e operacionais de interesse do municipio em cada area; { 8 [ ] ‘(
Participagdo em programas de desenvolvimento do municipio; \-ﬂ i\\’ x
Planejamento de agbes pertinentes as expecializa¢bes técnicas; \Q 4

Defesa dos interesses da municipalida e da coletividades;

integragdc em equipe multiprofissional na pro¢ura de solugdo para probleras da populago;
Execugéo das atividades. préprias da profisséo;

Qutras atividades correlatas.

g
z
\2,
hS

hY

CARGO: NIVEL MEDIO I, e 1il

Pré-Requisito

Escolaridade de Nivel Médio, nas ares de Enfermagem, Radiologia, Odontologia e Informatica.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigdo Sumaria

Desempenho de nivel médio técnico.

Descrigao Detalhada

Enfermagem de nivel médio;

Coordenagéo de servigos da area de sua atuacio;

Operagao de aparelhos de raio “x";

Tarefas proprias do T.H.D. em apoio ao odontol6go;

Orientac@o a criang¢a e ao adolescente quanto A higiene bucal e atitudes preventivas;
Apoio a a¢&o da chefia imediata na area de atuagao;

Qutras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE CO

MUNITARIO DA SAUDE |, lte lll

Pré-Requisito

Escolaridade minima Ensino Fundamental completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigdo Sumaria

Atividades de baixa complexidade na area de saude.

Descrigdo Detalhada

Atendimento em Postos de Saude;

Atendimento em Consultérios;

Controle de medicamentos em estoque, quanto a falta e validade;

Acdes de enfermagem em curativos, aplicagéo de injegbes, vacinas e soro;

Acdes de orientagdo a pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagéo e prevengado de doengas;
Pesar e medir pacientes;

Estereliza¢3o de materiais;

Organizacéo e manuten¢ao de ficharios;

Atendimento em Laboratérios;

Atendimento como Auxiliar de Enfermagem, Agente Sanitario, de servigos de Saneamento, Agente do EPCDOE;
Qutras atividades correlatas.

CARGOQ: AJUDANTE DE SERVIGOS ESCOLARES |, lle llt

Pré-Requisito

Capacidade Fisica e Mental para o desenvolvimento de tarefas de natureza elementar.

4

Recrutamento

Concurso Publico.
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Descrigdo Sumaria

Desempenho de tarefas de natureza simples e esforgo predominantemente fisico.

Descrigdo Detalhada

Servicos de merendeira em unidade de educagdo do municipio;
Servigos de cozinheira em unidade de educagdo do municipio;
Servigos de limpeza e faxina em unidade de educagac do municipio;
Servigos de cantina escolar; ’

Qutras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, It e ill

Pré-Requisito

Escolaridade Minima Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigédo Sumaria

Desempenho de tarefas burocraticas.

Descrigdo Detalhada

Servigos de assistente administrativo nas seguintes areas:
Secretaria;

Tesouraria;

Departamento Pessoal;

Servigos gerais burocraticos;

Servigos de elaboragdo de textos de baixa complexidade;
Datilografia e Digitaggo;

Operar sistema de telefonia;

Anotar e transmitir mensagens;

Preparar e manter atualizada a agenda de telefones;
Atender pedidos de informagdes mais simples;

Outras atividades correlatas.

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO I, ll e lll

Pré-Requisito

Capacidade fisica e mental para ¢ desempenho de sua atividade.

Recrutamento

Concurse Pablico.

Descrigdo Sumaria

Desempenho tarefas tipicas de profissionais especializados.

Descrigao Detalhada

Servigos de eletricista;

Servigos de mecénico,

Encarregado de matadouro;

Servigos de encanador,

Calgamento e pavimentagao de vias;

Oficial da Estagao de Tratamento de Agua (ETA);
Servigos de Pedreiro;

Reparo de redes hidraulicas;

Reparo de redes de agua e esgoto urbanas;
Manutencéo preventiva;

oPF: 492.029.106-00




_[Outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR |, li e lil

Pré-Requisito Alfabetizacdo e experiéncia de um ano na cperacao de trator. A le)
Recrutamento Concurso Publico. NEUS K
TN

Descricao Sumaria

Condugao e operacg&o de trator agricola.

Descrigao Detalhada

Operar trator do tipo agricola e similares;
Manutengdo preventiva e reparo leve do trator;
Limpeza e guarda de equipamentos;

Qutras atividades correlatas.

CARGO: BIBLIOTECARIO |, lle ll

Pré-Requisito

Escolaridade minima 2° grau completo.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descri¢do Sumaria

Desempenho de atividades em biblioteca.

Descrigcao Detalhada

Desenvolver atividades na area de sua atuagio;
Atendimento ao publico usuario da biblioteca plblica;
Organizagéo do acervo da biblicteca;

Outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA |, ll e Il

Pré-Requisito

Curso superior na area.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descricdo Sumaria

Ministrar aulas.

Descricao Detalhada

Ministrar aulas para atendimento ao Ensino Fundamental;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: NUTRIQCIONISTA |, Il e Il

Pré-Requisito

Curso Superior na area.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descri¢gdo Sumaria

Nutricéo.

Descrigao Detalhada

Controle do cardapio servido aos alunos da rede publica de ensino;
Fiscalizagado e controle sobre a merenda escolar;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL |, i e 1ll

Pré-Requisito

Curso Superior ha area.

Recrutamento

Consurso Publico.

Descricdo Sumaria

Execugdo das atividades préprias da profiss&o.

Descri¢gdo Detalhada

Atendimento nas areas especificas de salide pertencentes ao municipio;

Participag&o em programas de desenvolvimento do municipio em sua area de atividade;

Luddano Moreira Franco
089900
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Outras atividades correlatas. (o T
CARGO: MEDICO ESPECIALISTA L, H e Il O Vi«
Pré-Requisito Curso Superior na &rea. [ TS
Recrutamento Consurso Publico. LA
Descrigio Sumaria__|Especialidade. RN R >/

Descrigao Detalhada

Atendimento nas areas especificas de salide pertencentes ao municipio;

Participagao em programas de desenvolvimento do municipio em sua area de atividade;

Qutras atividades correlatas.

Y
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CARGO: INSTRUTOR

DE INFORMATICA |, 1l e lll

Pré-Requisito

Curso Técnico de Informatica.

Recrutamento

Concurso Publico.

Descrigcdo Sumaria

Ministrar aulas.

Descrigao Detalhada

Ministrar aulas para o atendimento ao Ensino Fundamental;

Ministrar Cursos de pequena complexidade de Informatica;

Ministrar Cursos de média complexidade de Informatica;

Colaborar com todas as areas da Administragdo Publica, dentro de sua fungéo;

Qutras atividades correlatas.
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Lei Municipal n° 372 de 30/03/2007 T 0y Q\\
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ) a3 -
ESTADO DE MINAS GERAIS 3 U /&/
ANEXO VI - Descrigdo de Cargos em Comisséo Yy _)}1*7
ENPRP
AR b

CARGO: ASSESSOR

Pré-Requisito

Habilidade em relacdes com a comunidade em geral.

Recrutamento

Amplo.

Descricao Sumaria

Assessoramento ao gabinete.

Descricdo Detalhada

Assessoria ao gabinete em sua relagdo com a comunidade.
Atendimente de partes pela prefeitura.

comunidade.

Desenvolvimento de a¢des nas areas de promogdo do bem estar publico. )
Relagdes com érgaos municipais de outros municipios, estaduais e federais, no interesse do municipio.
Apoio & agdo dos diversos setores da prefeitura, de modo a compatibilizar as diversas areas de atuagdo em favor do interesse da

Outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGOQ: CHEFE DE CONTROLADORIA

Pré-Requisito

Ensinc Médio completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Controlar despesas do municipio.

Descrigao Detalhada

Controlar as despesas de todos os setores da prefeitura.
Autorizar as despesas de cada setor da Administragéo.
Ligagéo direta com o Chefe do Poder Executivo

Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Pré-Requisito Conhecimento na area de atuagdo.
Recrutamento Amplo.

Descricao Sumaria

Chefia e Coordenagéo da area de sua atuagso.

Descrigdo Detalhada

Chefia e Coordenacao do respectivo setor.

Distribui¢do de tarefas.

Acompanhamento e avaliagdo de desempenho.
Treinamento de servidores sob sua chefia.

Organizagéo de trabalhos.

Execugdo de servigos de competéncia do setor.
Relatdrios informativos a chefia imediata.

Guarda e manutencéo de ferramentas e outros materiais.
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Operag&o de maquinas e equipamentos
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE

ESCOLA

Pré-Requisito Curso Superior na area de Educagéo
Recrutamento Amplo.
Descricdo Sumaria | Diretora.

Descrigao Detalhada

Chefia e Coordenagdo da Escola Municipal sob sua responsabilidade.
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuago.

Recrutamento

Ampio.

Descrigdo Sumaria

Zona Rural

Descrigao Detalhada

Implantar e executar o programa de apoio ac pegqueno produtor rural do municipio.

Cumprir a rotina de trabalho e auxilio na execugéo dos projetos com a EMATER no municipio.
Supervisionar e fiscalizar agdes que visem a melhoria das condigdes das familias rurais do municipio.
Cadastrar os produtores rurais do municipio, para acompanhar as safras agricolas anuais.

Realizar todos os atos inerentes ao seu cargo.

Cutras aitvidades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigio Sumaria

Departamento de Pessoal.

Descrigao Detalhada

Desempenhar e coordenar todas as fungdes relativas ao Departamento de Pessoal da Administragdo Publica.

Auxiliar as Autarquias ou Orgsos equivalentes, principalmente a contabilidade, junto & Administragéo Publica.
Elaborar a folha de pagamento dos servidores e prestadores de servigos da prefeitura municipal.

Elaborar e transmitir dados referentes a folha de pagamento junto aos 6rg3os competentes e rede bancaria.
Verificar direitos e deveres do quadro de funcionarios da prefeitura.

QOutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Exercer tarefas da area de fiscalizagéo de tributos municipais.

Descrigao Detalhada

Orientar o publico em geral na area de sua compentécia.
Atividades fiscais de Tributag&c Fazendaria.

Elaborar termos de agao e verificagao fiscal.

Expedir notificagbes previstas em Lei.
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__[Outras atividades correlatas. ! N v ;(
CARGO: CHEFE DO PSF ) o

Pré-Requisito Médico. It
Recrutamento Amplo. i
Descricdo Sumaria  [Coordenagéo do PSF 1

Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades profissionais com curso superior que atuam no PSF.
Outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSORA

PEDAGOGICA

Pré-Requisito

Formacéo de Nivel Superior na area da educacé&o.

Recrutamento

Amplo.

Descricdo Sumaria

Orientac&o Educacional e Superviséo de Ensino.

Descri¢gao Detalhada

Orientagdo educacional dos alunos da rede de ensino municipal.
Assisténcia ao educador;

Orientagao famitiar para o apoio ao educando;

Orientagado e supervisdo do trabalho docente dos professores;
Planejamento de atividades pedagégicas;

Elaboragdo de material de apoio pedagégico;

Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pré-Requisito

Curso superior em Assisténcia Social.

Recrutamento

Amplo.

Descricao Sumaria

Assisténcia aos necessitados.

Descri¢do Detalhada

Superviosionar agdes de governo com relagéo a assisténcia social.
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE ENFERMAGEM

Pré-Requisito

Curso Superior em Enfermagem.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Supervisor de enfermagem.

Descrigdo Detalhada

Supervisionar os servigos de enfermagem, junto ao municipio;
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUTRICAO

Pré-Requisito

Curso Superior de Nutriglo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Fiscalizagéc e Controle.

Descrigao Detalhada

Supervisionar a merenda escolar servida aos alunos do ensino fundamental
Qutras atividades correlatas.
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CARGO: CHEFE DE SERVICOS

i B~
Pré-Requisito Conhecimento da area de sua atuagdo. M
Recrutamento Amplo. ke TR
Descrigao Sumaria __ [Chefia dos servigos da respectiva area. iy );;
Descrigao Detalhada [Planejamento e Administracao; \9 2
Distribui&o de tarefas; \{un\b’/

Orientagao e treinamento em servigos;

Acompanhamento de desempenho e avaliago,
Apontamento de servigos prestados;

Execugdo de servicos nas respectivas areas de atucago,
_1Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DA TESOURARIA

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo

Recrutamento

Amplo

Descrigao Sumaria

Controles de Tesouraria.

Descricdo Detalhada

Controladoria financeira de entrada e safda de valores;
Elaborag@o de minuta de receitas e despesas;
Controle de contas bancarias;

Emisséo de cheques

Depésitos e transferéncias bancérias;

Realizagdo de pagamentos;

Outras atividades correlatas.

Luciano Moreira Franco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA I

ESTADO DE MINAS GERAIS
| CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N° 373
(Projeto de Lei n.° 004/2007)

CRIA DOTAGAO E ABRE _CREDITO
ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S0 Joao da Mata, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprova, € eu, em seu nome, $anciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
criar o Projeto de Aquisigdo de Imovel para o Servico de Telecomunicagdes
(1.030); _

Art. 2° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial junto ao orgamento de 2007, em conformidade com a
legislagdo vigente, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), na seguinte dotagéo:

Dotagao Orgamentaria Discriminagéo Valor
02 Executivo
02.07 Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos
. Urbanos.
02.07.01 - Secretaria de Obras, Viagao e Servigos
. Urbanos,
02.07.01.24 Comunicacoes
02.07.01.24.722 Telecomunicagbes ;
02.07.01.24.722.0021 Urbanismo de Qualidade
02.07.01.24.722.0021.1030 Aquisicao de Imovel para o Servigo de
Telecomunicagoes
02.07.01.24.722.0021.1030- Bens Iméveis — Dominio Patrimonial 1.000,00
4.4.90.61.02

TOTAL 1.000,00

Art. 3° - Para dar cobertura ao crédito especial mencionado no
artigo 2° acima, fica anulada parcialmente, em igual valor, a seguinte dotagao
orgamentaria:

[ RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, )
 CEP: 37.568-000, TELEFOKEAX: (35) 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA 2

- ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Dotagao Orgcamentaria Discriminagdo Valor
02 Executivo
02.07 Secretaria de Obras, Viacdo e Servigos
Urbanos.
02.07.01 Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos
: Urbanos.
02.07.01.04 3 Administragédo
02.07.01.04.122 Administracdo Geral
02.07.01.04.122.0002 Representagdo Politica Social do
3 Executivo N
02.07.01.04.122.0002.1014 Aquisicdo de Imdvel ' para Pago
Municipal
02.07.01.04.122.0002.1014- Bens Imoveis — Dominio Patrimonial 1.000,00
4.4.90.61.02
TOTAL 1.000,00

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Lei
entrarg.em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o
conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir,
tao inteiramente como nela se contém.

- Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Mata, Estado de Minas
Gerais, aos 14 de maio de 2.007.

Lrve Ml

Luciano Moreira Franco
Prefeito Municipai

- ., _ ‘An
RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MA 40
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LEI MUNICIPAL N.° 374
(Projeto de Lei n.° 005/2007)

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ADQUIRIR UM TERRENO RURAL
DE 400,00 M OU 0,04 HECTARES PARA O
'PATRIMONIO DA MUNICIPALIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. -

Q. Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Mata, Estado de
Minas.Gerais, faz saber que a camara Municipal aprova e eu, em seu
nome sanciono a seguinte Lei;

Artigo 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de
Sao Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a adquirir um
terreno rural com area total de 400,00 m? ou 0,04 hectares, para
anexar ao patriménio da Prefeitura, tende como diploma legal o Artigo
102 da Lei Organica Municipal de Sao Jodo da Mata/MG.

Artigo 2.° - O referido terreno rural com area de 400 m2 ou
0,04 hectares mencionados no Artigo 1.° desta Lei, € de propriedade
da Sra. Maria Filomena Borges, portadora do CPF n.° 413.212.276-
04, situado no Municipio de Sao Jodo da Mata/MG, no lugar
denominado “ Sitio Pico Agudo”, no Bairro Barba de Bode, conforme
Registro 01 e Matricula 4.456, do Cartério de Registro de Imodveis da
Comarca de Silviandpolis/MG, ¢ _quai se acha livre e desembaracado
de todos os 8nus reais, legais ou convencionais.

Artigo 3.° - O valor ora autorizado para a aquisi¢do do
terreno rural com area de 400,00 m* ou 0,04 hectares € de R$
1.000,00 (um mil reais), tendo como fundamento legal Laudo de
Avaliagao efetuado e assinado por profissional competente

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, s ATAIMG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (3 4% 1122?0
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Artigo 4.° - O pagamento do terreno rural objeto desta Lei,
devera ser irreajustavel e pago no ato do registro da escritura publica.

Artigo 5.° - a aquisi¢cdo deste terreno rural tem como objeto
permissdo de uso para instalagdo de antena e equipamentos para
operar servigo de telefonia celular.

_ Artigo 6.° - A despesa desta aquisi¢do ocorrera por conta
da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.07.01.24.722.0021.1030-4.4.90.61.01

Artigo 7.° - Revogadas as disposigcdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o

conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram € a
fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata, Estado de
Minas Gerais, aos 14 de maio de 2007.

Luciano Mmﬁlﬁco

Prefeito Municipal

‘ T E“;‘ N
RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATNM& J'qo
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122 L
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LEI MUNICIPAL Ne. 375

Disp6e sobre a Concessdo de Uso a Telemig
Celular S/A e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Sao Joao da Mata/MG, por seus
representantes legais aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder a Telemig
Celular S/A, o uso de uma area de propriedade desta municipalidade, situado no
lugar denominado “Sitio Pico Agudo”, Bairro Barba de Bode, Zona Rural, Municipio
de S3o Joao da Mata/MG, com area aproximada de 150,00 m? ou 0,015 hectares,
destinada a instalagao de equipamentos de telefonia celular.

Art. 2° - O imovel objeto desta concessdo sera destinado pela
permissiondria @ operagdo do servigo de telefonia da localidade de Sdo Jodo da
Mata/MG.

Art. 3° — O prazo da concessao de uso sera pelo tempo em que a
Permissionaria operar o servigo de telefonia da localidade.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o
conhecimento e execugéo desta Lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir
tao inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipai de Sao Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais,
aos 25 de maio de 2007.

Luciano Moreira/franco

Prefeito Municipal UN
it y
L, iy o/
/J % o
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LEI MUNICIPAL N.° 376/2007
(PROJETO DE LEI N° 003/2007)

Dispoe sobre as diretrizes para a
elaboragao da lei orgamentaria de 2008
-e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais, no ato das
disposicOes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° ~ Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, e na Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e art. 4°, §
2° V, da propria LRF, as diretrizes orgamentdrias do Municipio para 2008,
compreendendo: '

| - as prioridades e metas da administragdo pablica municipal;
Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Ill — as diretrizes para a elabora¢do e execugio dos orgamentos do Municipio e suas

alteragdes; LT
& 10 JO@
IV — as disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais; 35’ o

2’ Fis
Rua Maria José de Paiva, n.° 546, Centro, Sdo Joao da Mata/MG
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V - da inscricdo em Restos a Pagar,
VI — as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria;

VIl - as disposigoes gerais.

CAPITULOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonancia com o disposto no art. 165, §§ 2° e 7°, da Constituicao
Federal, e art. 4° da LRF, as metas e as prioridades para o exercicio de 2008,
especificadas de acordo com os programas estabelecidos no Plano Plurianual, sdo as
constantes no Anexo de Metas e Prioridades que estao estabelecidas na integra da Lei
n°® 337, de 07/10/2005, referente ao PPA 2006/20009.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o.instrumento de organizagdo da ag¢do governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il — atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operag¢des que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resuita um produto necessario & manutengdo da agdo de
governo,

lll - projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agao de governo; e 6}‘:0 Jo

Rua Maria José de Paiva, n.° 546, Centro, Sdo Joio da Mata/MG
CEP: 37.568.00 - Fone: (35) 3455.1227 e 3455-1122 - Fax: (35) 3455.112
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v - operégéo especial, as despesas que nao contribuem. para a manutengac das
acdes de governo, das quais nao resulta um produto, € ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responséveis pela
realizacao da agao.

§ 2° - As atividades, projetos e operagoes especiais serao desdobrados em subtitulos,
especialmente para especificar sua localizag&o fisica integral ou parcial, nac podendo
haver alteracdo das respectivas finalidades e da denominagdo das metas
estabelecidas.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operagéo especial identificaréo a fun¢ao e a subfungao
as quais se vinculam, v

§ 4° - As categorias de programacédo de que trata esta Lei serdo identificados no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes
especiais, e respectivos subtitulos com indicagdo de suas metas fisicas.

Art. 4° - O orgamento discriminara a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por
categoria de programagao em seu menor nivel com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagéo, a fonte de recursos,
o identificador de uso, e os grupos de despesa conforme, a seguir, discriminados:

| — pessoal e encargos sociais;

Il - juros e encargos da divida;

Il — outras despesas correntes;

IV - investimentos;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo; e

) 7. -0 J a
VI — amortizaggo da divida. ﬁ %_

>
!
r Rua Maria José de Paiva, n.° 546, Centro, Sio Jodo da MatalMqu:) 5% E
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Art. 5° — Conforme art. 165, § 5°, 1, Il e Il da CF, e art. 51, lll da LRF, o orgamento
fiscal do Municipio, devendo a correspondente execugdo or¢amentaria e financeira ser
consolidada no Orgao Central de Contabilidade do Municipio.

Art. 6° - A lei orgamentdria discriminara em categorias de programacgao especificas as
dotacdes destinadas: '

| - a concessao de Subvengées econdmicas,

Il = ao pagamento de precatérios judiciarios, e;

Il - as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial.

Art. 7° - Com fundamentagao legal nos arts. 2° e 22 da Lei n® 4.320/64, art. 100, § 1° e
art. 165. § 5° da CF, art. 5° e 12 da LRF, o projeto de lei crgamentaria que o Poder
Executivo encaminhara ao Legislativo, e a respectiva lei, serdo constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo do orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta
Lei;

IV — discriminagao da legislagao da receita;

§ 1° - Os guadros orgamentarios a que se refere o inciso |l deste artigo, incluindo os

complementos referenciados no art. 22, inciso 11, da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de
1964, sao os seguintes:

I — evolugcdo da receita segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em
fontes, discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata o art. 195 da
Constituicao;

Il - evolugéo da despesa segundo as categorias econémicas e grupos de despesa;

i - resumo das receitas do orcamento, isoclada e conjuntamente, por categori
econdmica;

Rua Maria José de Paiva, n.° 546, Centro, Sdo Jodo da Mata/MQG >
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IV — resumo das despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;

V - receita e despesa, do orgamento, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n? 4.320, de 1964, e suas alteragdes;

VI - receitas do orcamento, isolada e conjuntamente, de acordo com a classificagao
constante do Anexo |I! da Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteragoes;

Vil - desbesas do orgamento, isolada e conjuntamente, segundo Poder e orgao, por
grupo de despesa;

VIl — despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, segundo a fun¢éo, subfungao,
programa, e grupo de despesa;

IX — programacgao referente & manutengao e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 212 da Constituigdo, em nivel de érgéo, detalhando fontes e valores por
categoria de programacao;

§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

I - resumo da politica econdmica e social do Governo;

Il - justificativa da estimativa e da fixacao, respectivamente, dos principais agregados
da receita e da despesa.

Il — demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000.

IV — anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5° inciso Il, da
Constituicao Federal, na forma definida nesta Lei:

a) — Acompanhar&@o a proposta orcamentaria, além dos demonstrativos exigidos pela
legislagéo em vigor, definidos no caput, os seguintes demonstrativos:

1) - Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°, inciso IV da Lei

Complementar n° 101/2000; "oP@ J
' 04
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2) - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengao e desenvolvimento
do Ensino Fundamental, para fins do atendimento do disposto no art. 212 da
Constituicao Federal e no art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias;

3) — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB - Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio Basica;

4) — Demonstrativos dos recursos a serem aplicados nas agbdes e servigos publicos de
saude, para fins do atendimento disposto na Emenda Constitucional n°® 29/2000;

5) — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agbes e servigos publicos de
saude, provenientes dos SUS — Sistema Unico de Salde,;

6) — Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto no
art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 8° - O Poder Legislativo do Municipio encaminhara ao Poder Executivo, até 30 de
agosto de 2007, sua respectiva proposta orgamentaria, através de oficio, para fins de
consolidagéo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 8° - Cada projeto constard somente de uma esfera orcamentaria e de um
programa.

§ 1° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de lei
orgamentaria, serao elaboradas a valores correntes do exercicio de 2007, projetados
ao exercicio a que se refere.

§ 2° - O projeto de lei orgamentaria atualizard a estimativa da margem de expansao
das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da
economia e da evolugao de outras variaveis que implicam aumento da base de calculo,
bem como de alteragdes na legislacgao tributaria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposigdo do Poder Legislativo e do Ministério
Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua
proposta orcamentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subseqlente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

CAPITULO III

Lucianc Moreira Franco
Prefeito Municipal
CPF: 492.029.106-00
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DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Secao l
Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execucdo da lei orgamentaria de
2007 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico - Serdo divulgados na internet ou em qualquer veiculo de
comunicagao:

| - pelo Poder Executivo, informag¢des relativas a elaboragdo do projeto de lei
orgamentaria:
a) - as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 32 da Lei Complementar n®
101, de 2000;

b) - a proposta de lei orgamentaria, inclusive em verséo simplificada, seus anexos, a
programag¢ao constante do detalhamento das agbes e as informagbes
complementares;

Art. 11 - A elaboragédo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei orgamentaria de
2008 deverdo levar em conta a obtengao de superavit primario, embasado no art. 100
da Constituicdo Federal.

Art. 12 - O projeto de lei orgamentaria incluira a programacgao constante de propostas
de alteragbes do Plano Plurianual 2006-2009, que tenham sido objeto de projetos de
lei especificos.

§ 1° - A lei orgamentaria discriminara em programas de trabalho especifico, no érgao
responsavel pelo debito, as dotagdes destinadas ac pagamento de precatdrios judiciaj
em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituigdo Federal.

1 ¢)

b 4
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§ 2° - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, 0s 6rgaos da
administragdo publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes
ao pagamento de precatoérios a apreciagao da Procuradoria do Municipio, observadas
as normas e orientagdes a serem baixadas por aquela unidade.

§ 3° - Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderao
ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

§ 4° — Conforme preceitua os arts. 29, 30, 31 e 32 da LRF, Resoluges 40/2001 e
43/2001 do Senado Federal, as disposigbes relativas a Divida e ao Endividamento
Publico Municipal, devera:

I - A administragdo da divida publica municipal interna tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas
de recursos para o Tesouro Municipal.

II - Deverdo ser garantldos na lei orgamentaria, os recursos necessarios para
pagamento da divida.

lll - O Municipio, através de seus 6rgaos, subordinar-se-a as normas estabelecidas na
Resolugao n® 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o
montante da divida consolidada e da divida publica mobiliaria, em atendimento ao
disposto no art. 52, incisos Vi e IX, da Constituigdo Federal.

IV - Na lei orgamentaria para o exercicio de 2008, as despesas com amortizagao, juros
e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operacgoes contratadas.

V - A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para contratagdo de operagoes de
crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das normas
estabelecidas na Lei Complementar n°® 101/2000 e na Resolugido 43/2001 do Senado
Federal.

VI - A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para a realizacao de operagdes de
credito por antecipagao de receita orgamentaria, desde que observado o disposto no
art. 38 da Lei Complementar 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na
Resolugdo n°® 43/2001 do. Senado Federal.

Art. 13 - O Poder Legislativo tera como limites das despesas correntes e de capital em

2008, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta orgamentaria, o som}m
| , »
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da receita tributaria e das transferéncias constitucionais determinadas pela Emenda
25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo
dos recursos na lei orgamentaria @ em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo.

Paragrafo Unico — Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos
do artigo 2° desta Lei, a lei orcamentaria de 2008 e seus créditos adicionais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000, somente incluirdo projetos
novos se:

I - estiverem compativeis com o Piano Plurtanual € com as normas desta Lei;
It - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
Il - estiverem preservados os recursos a conservagao do pat'riménio publico;

IV —~ os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito;

V - considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aquele cuja
execugdo iniciar-se até a data de encaminhamento da proposta orgamentaria de 2008,
cujo cronograma de execugao ultrapasse o termino do exercicio de 2007.

Art. 15 - Na programagéd da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

Art. 16 - Além da observéncia das prioridades e metas que foram fixadas na Lei
Municipal de n° 337, de 07/10/2005, referente ao PPA, nos termos do art. 22 desta Lei,
a lei orgamentaria e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, somente incluirdo projetos ou subtitulos de projetos
novos se:

I - tlverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respecti
subtitulos em andamento; ‘ 9{&0 Jo.q‘
: . v °
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Il - os recursos alocados viabilizarem a conclus&o de uma etapa ou a obtengdo de
uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata o Paragrafo
Unico do art. 35 desta Lei;

lll - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patriménio
publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito.

a) — Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aquele cuja
execucgao iniciar-se até a data de encaminhamento da proposta orgcamentaria de 2008,
cujo cronograma de execucao ultrapasse o término do exercicio de 2007.

Art. 17 - O Poder Executivo somente podera subvencionar Entidades apos a
autorizagdo por projeto de Lei especifico para cada entidade.

Art. 18 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria dotagdes
relativas as operag¢des de crédito aprovadas pelo Poder Legislativo.

Art. 19 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagbes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas, aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condicbes:

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude ou educagao;

Il -~ sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica, institucional ou
assistencial,

IIl - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigao, no art. 61 do ADCT, bem como
na Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - sejam declaradas de utilidade publica pelo Municipio.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengoes sociais, a entidade privada sem

fins lucrativos devera apresentar declaracao de funcionamento regular nos ulhmm
<
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anos, emitida no exercicio de 2008 por trés autoridades locais e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - E vedada, ainda, a inclusao de dotagao global a titulo de subvengdes sociais.

Art. 20 - E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de "auxilios efou contribuigdes" para entidades privadas,
ressalvadas, as sem fins lucrativos e desde que sejam:

I — de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais € municipais do
ensino fundamental;

Il - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente, para recebimento de recursos
oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou agéncias
governamentais estrangeiras;

lll - voltadas para as ac¢fes de saude e de atendimento direto e gratuite ao publico,
prestadas pelos Hospitais locais e outras entidades sem fins lucrativos, e que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social —- CNAS;

a) — As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos neste capitulo, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Executivo com a finalidade de
verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

b) — As transferéncias de recursos previstos neste capitulo deverao ser precedidas da
celebragao de convénio, o qual contera o respective plano de trabaiho.

c) — Compete ao orgdo concedente o acompanhamento da realizagdo do plano de
trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

d) — E vedada a celebracdo de convénio com entidade em situagéo irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente;

e) — Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput deste
artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem recursos
diretamente do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola;

IV — Associagdes microrregionaiS'

Qo
Rua Maria José de Paiva, n.° §46, Centro, Sdao Jodo da MataIMG FLS

CEP: 37.568.00 - Fone: (35) 3455.1227 e 3455-1122 - Fax: (35) 345§£22
- z

Luciana Moreira Franco
Prefeito Municipal
CPF: 492.029.106-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DA MATA 12

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 17.935.206/0001-06

V - Consorcios intermunicipais de saude, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestio com a
administragéo ptblica, e que participem da execugdo de programas nacionais de
satde,

VI — qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, de
acordo com a Lei n®9.790, de 23 de margo de 1999.

Paragrafo danico - Sem prejuizo da observancia das condigbes estabelecidas neste
artigo, a incluséo de dotagdes na lei orgamentaria e sua execuc¢ao, dependerao, ainda,
de:

| — publicagéao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessio de
auxilios, revendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

I - destinagdo dos recursos exclusivamente para a ampliagdo, aquisicao de
equipamentos e sua instalagdo e de material permanente, exceto no caso do inciso IV
do caput deste artigo; e

lil — identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 21 - A execugao das acdes de que tratam os arts. 19 e 20 fica condicionada a
autorizagao especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei Complementar n® 101, de
2000.

Art. 22 - A proposta orgamentaria podera conter reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante equivalente a, no
maximao, cinco por cento da receita corrente liquida.

Art. 23 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma
e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§ 1° - Acompanhar&o os projetos de lei relativos a créditos ‘adicionais exposigoes de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos,
das operacgdes especiais e dos respectivos subtitulos e metas.

1 o~
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§ 2° - Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na lei
orgamentaria serdo acompanhados de exposi¢ao de motivos que inclua a justificativa e
a indicagdo dos efeitos dos cancelamentos de dotagfes sobre execugdo das
atividades, dos projetos, das operagdes especiais e dos respectivos subtitulos e metas.

§ 3° - Cada projeto de lei devera restringir-se a um tnico tipo de crédito adicional.

§ 4° - Os créditos adicionais destinados a despesas com pessoal e encargos sociais
serdo encaminhados ao Poder Legislativo por intermédio de projetos de lei especificos
e exclusivamente para essa finalidade.

§ 5°- 0Os créditos adicionais aprovados pelo Poder Legislativo serao considerados
automaticamente abertos com a sanc¢ao e publicagédo da respectiva lei.

§ 6° - Até quinze dias apos a publicagdo dos decretos de que trata 0 § 2° deste artigo o Poder
Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, copia dos referidos decretos e exposigdes de
motivos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - O Poder Executivo fara publicar até 31 de agosto de 2007, a tabela de cargos
efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando
os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e nado-estaveis e de
cargos vagos.

Art. 25 - Os Poderes Executivo e Legislativo terdao como limites na elaboragéo de suas
propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o art. 20 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, a despesa da folha de pagamento de 2007, projetada
para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragées de planos
de carreira, admissdes para preenchimento de cargos e revisdo geral sem distingao de
indices a serem concedidos aos servidores publicos federais.

Paragrafo unico - Os valores correspondentes ao reajuste geral de pessoal referido
no caput constardo de previsado orgamentaria especifica, observado o limite do art. 20

da Lei Complementar n® 101, de 2000.
, 3.0 JO &
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Art. 26 - Para efeito de calculo dos limites de despesa total com pessoal, por Poder e
érgao, previstos na Lei Complementar n® 101, de 2000, o Poder Executivo colocara a
disposigao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conforme previstc no §
2% do art. 59 da citada Lei Complementar, até trinta dias apos o encerramento de cada
bimestre ou semestre, a metodologia € a meméria de calculo da evolugdo da receita
corrente liquida.

Art. 27 - No exercicio de 2008, observado o disposto no art. 169 da Constituigao
Federal, somente poderao ser admitidos servidores se:

| — existirem cargos vagos a preencher;
Il = houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
Il - for observado o limite previsto na Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Art. 28 - Para fins de atendimento ac disposto no art. 169, § 12 |l, da Constituicao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragbes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, nos
termos do.inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal, constantes de anexo especifico
do projeto de lei orgamentaria, observado o disposto no art. 20 da Lei Complementar
n® 101, de 2000.

Art. 29 - No exercicio de 2008, a realizagdo de servigo extraordinario, quando a
despesa houver extrapolado noventa e cinco por cento do limite referido no art. 22 da
Lei Compiementar n.° 101, de 2000, exceto nos casos previstos na organica do
municipio, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Paragrafo Unico — Se durante o exercicio de 2008 a despesas com pessoal atingir o
limite de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000, a
realizagdo de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejem situagbes emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade. A autorizagdo para a realizagdo de servigo

extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste artigo, no ambit
O J%
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Poder Executivo é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do
Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Art. 30 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico - Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugio
indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam assessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

Il - nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do érgao ou entidade, salvo expressa disposigao legal em contrario,
ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

Art 31 - No més de janeiro, a despesa com Pessoal e Encargos Sociais devera ser
empenhada por estimativa para todo o exercicio, observado o limite de 90% da
dotagéo constante da Lei Orgamentaria.

§ 1° - Na estimativa de que trata o “caput ", é vedada a inclusdo de qualquer despesa
que nao seja com a folha normal.

§ 2° - Para efeito deste artigo, a folha normal compreende as despesas com
remuneragao do més de referéncia, décimo-terceiro salario, férias, abono de férias e
outras vantagens pecuniarias, previstas na Lei Orgamentaria.

§ 3° - O pagamento de despesas néo previstos na folha normal somente podera ser
efetuado em folha complementar, condicionado a existéncia de prévia e suficiente
dotacdo orgamentaria e financeira.

Art 32 - As dotagbes remanescentes da aplicagdo do disposto no artigo anterior,
identificadas pela Secretaria da Fazenda, poderdo, ser remanejadas, inclusive para
outros grgdos, observados os limites autorizados na Lei Orcamentaria.
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Paragrafo Unico - As dotagbes mencionadas no “caput” somente poderao ser
redistribuidas para outro 6rgao mediante autorizagéo do Prefeito Municipal e do Poder
Legislativo. »

Art 33 - Os orgaos setoriais de orgamento ou equivalentes indicardo a Secretaria da
Fazenda as dotagbes que deverdo ser canceladas, bem como os limites a serem
reduzidos, para abertura de créditos adicionais, destinados ao atendimento de
despesas de pessoal e encargos sociais, sempre que for identificada insuficiéncia de
recursos nestas dotagoes.

CAPITULO V
DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR
Art 34 - Somente poderédo ser inscritas em “Restos a Pagar” as despesas efetivamente

realizadas.

§ 1° - Considera-se efetivamente realizada a despesa em gue o bem tenha sido
entregue ou o servigo tenha sido executado.

§ 2° - Os saldos de dotagdes referentes as despesas nio realizadas deverdo ser
anulados.

§ 3° - Os orgédos de contabilidade analitica anulardo os saldos de empenhos que nao
se enquadrem no disposto neste artigo, quando as anulagbes nZo houverem sido
efetivadas pelo ordenador de despesas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 35 - A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria so
sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar
n® 101, de 2000, e embasada no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal e art. 14 da
LRF.
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I — A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para o exercicio
de 2008, com vistas a expansac da base tributaria e consequente aumento das
receitas préprias, contemplara medidas de aperfeigopamento da administragao dos
tributos municipais, dentre as quais.

It — aperfeicoamento do sistema de formacgéao, tramitacao e julgamento dos processos
tributario-administrativos, visando a racionalizagao, simplificagéo e agilizagao.

Il — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagédo de
tributos, objetivando a sua maior exatidao.

IV — aperfeigoamento dos processos tributaric-administratives, por meio da reviséo e
racionalizagao das rotinas e processos, objetivando a modernizag&o, a padronizagao
de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagido de
servicos. :

V - aplicagédo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragdo
da legislagéo tributaria.

VI - a estimativa da receita levara em consideragdo, adicionalmente, o impacto de
alteragado na legislag¢éo tributaria, observadas a capacidade econdémica do contribuinte
e a justa distribuigao de renda, com destaque para.

VIl — atualizagio da planta genérica de valores do Municipio.

VIl - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdao sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de pagamentos,
descontos e isengdes, inclusive com relagao a progressividade deste imposto.

IX — revisdo da legislagao sobre o uso do solo, com redefinicio dos limites da zona
urbana municipal.

X —revisao da legislagéo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

Xl — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissao Intervivos e de
Bens Moveis e de Direitos Reais sobre Iméveis.
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Xll — instituigao de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao.

XIll - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia.

XIV - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter ¢ interesse publico e a
justica fiscal.

XV - instituigao, por lei especifica, da Constituicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exeqiivel a sua cobranga.

XVI — a instituigdo de novos tributos ou a modificagao, em decorréncia de alteragdes
legais, daqueles ja instituidos.

Paragrafo Unico - Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no capuf, podendo a
compensagao, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 36 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagao tributaria e das
contribuigbes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagédo na Cadmara
Municipal.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria:

| - serao identificadas as proposigbes de alteracbes na legislagdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos;

Il - sera apresentada programag¢éo especial de despesas condicionadas a aprovacao
das respectivas altera¢des na legislagao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 37 - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de apropriagao de
despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agdo orgamentaria.

§ 1° - O Poder Executivo realizara estudos visando a definigcdo de sistema de controle
de custos e a avaliagéo do resultado dos programas de governo.

§ 2° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos
recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
execugao, seréo feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliacao dos
resultados dos programas de governo.

§ 3° - O Poder Executivo promovera amplo esfor¢o de redugao de custos, otimizagao
de gastos e reordenamento de despesas do setor plblico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestagdo de servigos ptiblicos e sociais.

§ 4° - Merecerd destague o aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, por intermédio da modernizagao dos instrumentos de planejamento,
execugdo, avaliagdo e controle interno.

Art. 38 - Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagbes orgamentarias e da
movimentacéo financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art.
9% da Lei Complementar n® 101, de 2000, e do previsto no art. 11 desta Lei, sera fixado
separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de “"projetos”, "atividades" e
"operagbes especiais” e calculada de forma proporcional & participagdo dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipic em cada um dos citados conjuntos, excluidas as
despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal de execucao.

§ 1° - Na hipé6tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder -Legislativo, acompanhado da meméria de calculo, das
premissas, dos parAmetros e da justificacao do ato, o montante que cabera a cada um
na limitagdo do empenho e da movimentagéo financeira.

§ 2° - Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagao de que trata o §
19, publlcaréo ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput,
caberdo aos respectivos orgaos na limitagado do empenho e movimentagéo financeira.

Art. 39 - Todas as receitas realizadas pelos 6rgéos, fundos e entidades integrantes do
orgamento, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e
contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.
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Estado de Minas Gerais
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Art. 40 - Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de recursos
financeiros, contera obrigatoriamente referéncia ao programa de trabalho
correspondente ao respectivo crédito orgamentario no detalhamento existente na lei
orgamentaria.

Art. 41 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000:

| — as especificagbes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o
art. 38 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de imoéveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da Constituicdo:

Art. 42 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de 2000:

| — considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestagao de servigos j& existentes e destinados a
manuteng¢ao da administragéo publica, considera-se como compromissadas apenas as
prestagcbes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 43 - Os Poderes Executivo e Legislativo deverao elaborar e publicar até trinta dias
apos a publicagcdo da Lei Orgamentaria de 2007, cronograma anual de desembolso
mensal, por 6rgao, nos termos do art. 8% da Lei Complementar n2 101, de 2000, com
vistas a0 cumprimento da meta de resultado primario, e em atendimento aos artigos 8°
e 13 da LRF.

§ 1° - Os atos de que trata o capuf conterdo cronogramas de pagamentos mensais a
conta de recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes, por érgao, contemplando
limites para a execugao de despesas ndo financeiras.

§ 2° - No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o modificarem
conterdo:

| — metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita e
por fonte de recursos;
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Estado de Minas Gerais
CNPJ: 17.935.206/_0.001-06

Il - o cronograma de empenho e de pagamento mensal das despesas incluidos os
restos a pagar.

§ 3° - Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas
anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo, tera como referencial o repasse
previsto no art. 168 da Constituicio, na forma de duodécimos.

Art. 44 - Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para
encaminhamento ao Poder Legislativo a data, improrrogavel, de 10 de dezembro.

§ 1° - As categorias de programag¢do, aprovadas na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execugdo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional
ou econdmica da execugdo do crédito, através de Decreto do Poder Executivo,
conforme determina os art. 165, § 8°, art. 167, |l, VI e VIl, da Constituicao Federal, art.
4° 8§ 1°,2°e 3° eart. 16, da LRF e arts. 7°, | e 40 a 46 da Lei n°® 4.320/1964.

§ 2° - As modificagdes a que se refere este artigo também poderéo ocorrer quando da
abertura de créditos suplementares autorizados na lei orgamentaria, os quais deverido
ser abertos mediante decreto do Poder Executivo.

§ 3° - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia
autorizagéo legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa,
nos termos da Lei n° 4.320/1964.

§ 4° - A lei orcamentaria conterd autorizagdo e dispora sobre o limite para a abertura
de creditos adicionais suplementares.

§ 5° - Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostos.

Art. 45 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacéo orgamentaria e financeira.

I - A contabilidade registrara tempestivamente os atos e fatos relativos a gestio orgamentdria-
financeira efetivamente ocorridos.

Rua Maria José de Paiva, n.° 546, Centro, Sao Jodo da Mata/MG
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Estado de Minas Gerais
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II — A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da
Constituigdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da Lei n° 4.320/1964.

IIl — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de lei orgamentaria anual enquanto ndo iniciada a sua votagdo, no
tocante as partes cuja alteragfio € proposta.

Parigrafo dnico - A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo orgamentéria e
financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades, e providéncias derivadas
da inobservéncia do caput deste artigo.

Art. 46 - Se o projeto de lei orgamentaria ndo for devolvido com autégrafos pelo
Presidente da Camara até 31 de dezembro de 2007, para sangdo do Prefeito
Municipal, a programacao dele constante podera ser executada até o limite de um
doze avos de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

Art. 47 - As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados processarao o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programacgao e respectivos grupos de despesa, fontes
de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso, especificando o
elemento de despesa.

§ 1° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de
2008, devera assegurar a transparéncia na elaboragéo e execugdo do orgamento.

§ 2° - O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio
constitucional da publicidade, na utilizagado dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagoes relativas ao orcamento.

§ 3° - Sera assegurada ao cidadao a participagdo nas audiéncias publicas para:

| — elaboragdo da proposta orcamentaria de 2008, mediante regular processo de
consulta;

Il - avaliagho das metas fiscais, conforme definido no art. 9° § 4° da Lei
Complementar n°® 101/2000, ocasidao em que o Poder Executivo demonstrara o
comportamento das metas previstas e realizadas no exercicio de 2008.

Rua Maria José de Paiva, n.° 546, Centro, Sao Joao da Mata/MG
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Art, 48 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
art. 167, § 2° da Constituicdo, sera efetivada mediante Projeto de Lei enviado ao
Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurso deverda ser identificada.

Art. 49 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualguer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 50 - Considera-se despesa irrelevante a despesas cujo valor ndo ultrapasse para
bens e servigos, o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

§ 1° - Ressalva-se do disposto neste artigo a despesas consideradas irrelevante, nos
termos que dispde a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Art. 51 - As transferéncias de recursos do Municipio, consignados na Lei Orgamentaria
anual a Uniao, Estados e aos Municipios a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros
e contribuigbes, serdo realizadas mediante convénio, acordo ou instrumentos
congéneres, na forma da legislagao vigente.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, porténto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e execugao
desta Lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir tao inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata, 11 de junho de 2007.

%MG Uty

Luciano Moteira Franco
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua José Patricio de Paiva, s/n Centro Cep: 37568-000 Sio Jodo da Mata — MG
Lei Federal 8.069/90 ¢ Lei Municipal n® 48/91

PLANO DE ACAO DO CMDCA
INTRODUCAO

Este documento foi formulado como meio essencial para consolidar a politica publica
municipal voltada ao atendimento & crianga e ao adolescente. Este foi elaborado através da parceria:
CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

“E dever da familia, sociedade e do Estado assegurar @ crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, & alimenta¢do, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade ¢ a convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo.”(art. 227 — CF de 1998). O referido artigo nos remete 3
responsabilidade em garantir os direitos das criangas ¢ adolescentes, considerando que a crianga niio
¢ responsavel por seus atos, e que o adolescente estd em processo de formagdo e socializacio,
portanto o processo deve ser de ressocializagsio e ndo punitive. O ECA (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente) Lei 8.069/90 de 13 de Julho de 1990, deixa mais explicito que a crianga e o
adolescente, ao contrario da nogdo “primaria” de menores, sdo na verdade pessoas em condigiio
peculiar de desenvolvimento. ‘

Em analise do diagnéstico da realidade de nosso municipio, verificamos que este ndo dispde
de agdes, projetos ou programas com foco inclusivo ou mesmo preventivo a situagio de risco os
quais estdio expostos as criangas e adolescentes e também quanto a ociosidade ocorrida no periodo
oposto ao escolar.

INFORMACOES SOBRE O CMDCA

Lei de Criagfio do Conselho: Lei Municipal n°® 48/91
Data de criagdo: 10/09/1991
Presidente: Jean Pereira dos Santos
Mandato do Presidente: 2 anos
Composiciio do Conselho: Representantes Governamentais- 8 pessoas
Representantes da Sociedade Civil- 8 pessoas
Enderego da Sede: Rua José Patricio de Paiva s/n Cep: 37568-000 Tel: (35) 3455--1130

ACAO MUNICIPAL

O Plano de Agiio tem por objetivo tragar os principios e diretrizes para a politica municipal
voltada 2 crianga e ao adolescente, bem como a operacionalizagio das agdes a serem realizadas no
municipio.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA O ANO DE 2008:

- Projeto de Atividades socio-educativas a crianga e ao adolescente;
- Projeto Crescer; -
- Projeto Primeiro Tempo; / ﬁbf"“o JO4O

- A¢des de Inclusio Educacional. o ,,a/ 01
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Nome do Fonte de recursos Meta Tipo de Protecio Modalidade
Programa Unidade d
& F |E |[M |P Executora Pessoas | Familias | Bisica | Especial Aten diem ento
®) () *(por cddigo)
Agbes socio-educativas 3 Sec. Assist. Social/
criangas e adolescentes FEEM Educacio/CMDCA | 120 pessoas B B/C

Objetiva: Atender criangas e adolescentes visando

sua proteg8o, socializago e o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios.

Primeiro Tempo

F/EM

Sec. Assist. Social/
Sec. Esportes

300 pessoas

B

B/C

desenvolvimento do espirito

Objetivo: Acompanhar criangas e adolescentes, através das praticas de atividades esportivas que tem como perspectiva 4 socializa¢do e o
de equipe e cooperacio.

Projeto Crescer - Agdes
integradas de seguranga
alimentar e nutricional.

F/EM

Sec. Assist. Social/
Sec. Saude

50 familias

E

J

Objetivo: Desenvolver agdes com o objetivo de promover a melhoria do estado nutricional e acesso 2 alimentagio de qualidade as
familias vitimas de desnutri¢io e patologias.

Acdo de Incluséo

Educacional

M/E/U/P

Instituto Karis/
Sec. Assist. Social/
Sec. Educagéio

65 Pessoas

B

C/D/IE

Objetivos: Preparar adolescentes para os desafios da modernidade assim como adultos ndo alfabetizados, através da escolaridade ou da
elevagio da mesma e o desenvolvimento integral para que se tornem agentes transformadores de sua histéria e da sociedade

. ‘N\Un"v, . i
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua José Patricio de Paiva, s/n Centro Cep: 37568-000 Sio Joiio da Mata — MG
Lei Federal 8.069/90 ¢ Lei Municipal n°® 48/91

MONITORAMENTO E AVALIACAQ

O presente plano sra avaliado através de reuniio mensais onde os executores € 0 CMDCA,
avaliariio se os objetivos propostos estfio de acordo com as necessidades a que se propde este plano,
bem como ao acompanhamento das agdes desenvolvidas em termos de qualidade dos servigos
prestados, atendimento da demanda potencial por inclusfio, custos e conformidade com a legislagéo
¢ a politica pertinente.

FINANCIAMENTO (Plano de Aplicagéo)

Documento aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme Resolugdo 001/2007 de 27 de Margo de 2007, em anexo .
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Rua José Patricio de Paiva, s/n Centro Cep: 37568-000 Sio Jodo da Mata — MG
Lei Federal 8.069/90 e Lei Municipal n° 48/91

PLANQ DE APLICACAQ

DETALHAMENTO DAS FONTES DE RECURSOS E PROGRAMAS DE TRABALHO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

EXERCICIO 2008
ESPECIFICACAO DAS | VALORES (R$) | ESPECIFICACAO VALORES (R$)
FONTES DE RECURSOS DOS PROGRAMAS
B DE TRABALHO
TRANSFERENCIA DO 57.000,00 | PROGRAMA SOCIO- 325.000,00
MUNICIPIO EDUCATIVO A CR.
5 E AO ADOL.
TRANSFERENCIA DE 10.000,00 PROJETO CRESCER 50.000,00
CONVENIOS
MUNICIPAIS
CONVENIO COM A ' 300.000,00 PROJETO 50.000,00
UNIAQ PRIMEIRO TEMPO
CONVENIO COM O 75.000,00 ACAO DE 40.000,00
ESTADO INCLUSAO
EDUCACIONAL
CONVENIO COM 35.000,00 CAPACITACAO DE 10.000,00
INSTITUICOES RECURSOS
PRIVADAS HUMANOS
DIVULGACAO DOS
RENDIMENTOS DE 3.000,00 DIREITOS DA 10.000,00
APLICACAO CRIANCA E DO
FINANCEIRA ADOLESCENTE
DOACOES NA FORMA 10.000,00 APOIO AO CMDCA 5.000,00
DE INCENTIVO FISCAL
OUTRAS FONTES 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 500.000,00 500.000,00
I
A (Lo
Luciano Moreira Franco
v Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua José Patricio de Paiva, s/n Centro Cep: 37568-000 Sao Jodo da Mata — MG
Lei Federal 8.069/90 e Lei Municipal n® 48/91

RESOLUCAO N° 01/2007

O Conselho Municipal dos Diteitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em reunifio
realizada no dia 27 de Margo de 2007, dentro das atribui¢es que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

“Apos andlise e discussiio e em consonéntia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
APROVAR o Plano de A¢do e o Plano de Aplicagio para o ano de 2008,

Esta resolugfio entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Sao Jodo da Mata, 27 de Margo de 2007.

‘g\%

reiia 3os Santos

T CMDCA

Jean Pe.
Preside
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PLANO PLURIANUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — EXERCICIO 2006 A 2009

Sdo Jodo da Mata — Minas Gerais
Diretoria Regional de Varginha - MG

Documento aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolugdo
002/2006 de 03 de Maio de 2006 em anexo 1.

I- INTRODUCAQO

Este documento foi formulado como meio essencial para consolidar a politica puablica
municipal de assisténcia social abrangendo um periodo de 04 (quatro) anos conforme a Resolugéo n®
182, de 20 de Julho de 1999 do Conselho Nacional de Assisténcia Social / CNAS, portanto de 2006
& 2009. Este foi elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como através da
parceria com as demais Secretarias Munticipais € Conselhos Municipais.

II- INFORMACOES SOBRE 0 MUNICIPIO

a) Identificacies Prefeito:

Nome: Luciano Moreira Franco

RG: MG- 3.186.629 CPF: 492.029.106

Mandato de 2005 a 2008 Inicio em 01/01/2005 com término em 31/12/2008
Prefeitura; Rua Maria José de Paiva, 546 centro CEP: 37568-000

Telefone: (35) 3455-1122 — (35) 3455-1227

E-mail: gabinetepmsimata@netsi.com.br

b) Informacdes sobre 0 6rgio gestor da Assisténcia Social

01) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

02) Rua José Patricio de Paiva, s/n centro CEP: 37568-000

03) Tel:((35) 3455-1130 FAX:(35) 3455-1122

04) E-mail: assistsocialsimata‘@vahoo.com.br

05) Lei de criagfo: Lei Municipal n° 235

06) Data de criagdo; 20/06/2001

07) Inicio de funcionamento: 22/06/2001

08) Consta no quadro de funciondrios: 2 com Superior completo, 1 com formagiio em Servigo
Social ¢ outro em Ciéncias Biolégicas.

E 1 funciondrio com nivel elementar

09) Quanto aos recursos de informética: 1 computador de uso exclusivo e com acesso a internet.
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c) Informacdes sobre o Gestor Municipal

Nome: Leila Maria Costa Franco

Gestora Municipal em Assisténcia Social Formagio: Superior- Ciéncias Biologicas
Nomeada em 01/02/2006

Endereco: Sitio Paraiso, bairro rural da Coluna CEP: 37568-000

Tel: (35) 9943-3903

d) Informacdes sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social
Lei de Criagfo do Fundo: Lei Municipal n° 242

Data de criagio: 12/08/2006
O FMAS constitui-se em Unidade Orgamentaria.
Nio h4 dificuldade na transigiio do FMAS para a Unidade Orgamentaria.

¢) Informacdes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei de Criag8o do Conselho: Lei Municipal n°® 241

Data de criag8o: 12/09/2001

Néo houve nenhuma alteragfo na Lei que criou 0 CMAS

Presidente: José Raimundo Borges

Mandato do Presidente: 2 anos Inicio: 03/03/2005 Término: 03/03/2007

Sobre a composmao do Conselho: Representantes Governamentais- 10 pessoas
Representantes da Sociedade Civil- 12 pessoas

Enderego: Rua José Patricio de Paivas/n  CEP: 37568-000

Tel: (35) 3455-1130 FAX: (35)3455-1122

f) Informacdes sobre os recursos financeiros para a area da Assisténcia Social

Recursos Financeiros para area da Assisténcia Social 2007: R$ 338.900,00

Valor realizado em 2006: R$ 229.754,63

Numero e data da Lei Orcamentaria Munic. 2006: Lei Municipal n°353 de 22 de Maio de 2006

111- DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Séo Jodo da Mata, realizou no final do ano
de 2005, uma pesquisa para avaliar a situagio social do municipio. A pesquisa foi realizada para que
fosse detectado as deficiéncias sociais na populagfio, afim de tragar politicas direcionadas para
enfrentar tais deficiéncias.

Sdo Jofio da Mata possue 846 familias, cuja composicio se dd em média de 4 a 5
membros/familia.

Os dados também mostraram o baixo processo migra@o no municipio, uma vez que 10% da
populagfo reside ha menos de 5 anos em So Jodo daiMfa i \
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Quanto a faixa etaria, os adultos de 20 a 49 anos representam a maioria com 55%, ja a
infancia representa 17%, a pré-adolescéncia e adolescéncia 19% e a terceira idade, com mais de 60
anos, representam apenas 9%.

Um dado preocupante, ¢ quanto & escolaridade, pois 21% s#io analfabetos e scmi-analfabetos.
Trata-se de um indice relativamente alto, e que necessita de a¢des que venham a diminuir este
percentual.

A economia do municipio € predommantemente a agricultura. A média da renda familiar
mensal esta assim distribuida: 20% das familias vivem com até R$ 200,00; 30% vivem com até 1
sal4rio minimo; 40% vivem com 2 saldrios minimos e 10% com mais de 3 salarios minimos.

Com relagiio ao trabalho infantil, os resultados foram preocupantes, foi detectado que 15%
das familias possuem adolescentes trabalhando, embora consideremos que tais adolescentes estdo
inseridos em lares cuja renda advém do trabalho rural e a maioria em suas préprias propriedades.

No quesito gravidez de adolescentes, ha 0,5% de adolescentes gravidas. Apuramos que este
indice vem decrescendo ao longo do tempo e atribuimos este, ao trabalho de orientacdo a
adolescentes realizado pelas secretaria municipal de Educagio e Saide.

Quanto a incidéncia de pessoas dependentes quimicas, constatou-se que 3% das familias
possuem algum membro dependente.

A satde ¢ apontada como sendo a maior necessidade da populagio, representando a maioria
das indicagdes, seguidos pela assisténcia social e por dltimo, lazer.

Com os dados apurados é possivel a elaboragdo de politicas que véo ao encontro da realidade
e déficit do municipio.

Rede de Protecdo Social Pablica Municipal da drea da Assisténcia Social

Executadora | CNPJ Mod. Atend. | Bas. / Esp. Aten. /més
B. Familia Sec. Mun. | 179352060001/06 A/B Prot. Basica | 140 Unido
Assist. Social
BPC Sec. Mun. | 179352060001/06 F Prot. Basica | 78 Unido
Assist. Social

Rede de Proteciio Social Piiblica Municipal da drea da Assisténcia Social

Entidade CNPJ Situagiio | Conv. Mod.Atend | Bas. /| Aten.
Mun Esp. /més

Assoc. de | 07840403/0001-98 1 J/IL Basica Indeter-

Moradores minado

Séo

Joanenses

1V- ACAO MUNICIPAL

O Plano de Acfo tem por objetivo tragar os principios e diretrizes para a politica municipal
de Assisténcia Social, bem como a operac:lonathj:ag acdes de Assisténcia Social a serem
realizadas no municipio. o
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2006 a 2009

- Descricéio das atividades previstas para o ano de 2006:

- Implantagio do Projeto de atividades culturais, esportivas ¢ lazer para criangas ¢ adolescentes
(Valorizago Humana);

- Implantacéio do projeto de atividades culturais a jovens;

- Implantagéio do projeto de atendimento a 3° idade;

- Implantagio do projeto de atividades artesanais a jovens e adultos (Valorizagio Humana);
- Avaliagfio dos servigos prestados;

- Projeto aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

- Projeto aos beneficiarios do Beneficio de Prestagio Continuada;

- Atendimento para BPC;

- Atendimento para PBF;

- Triagem para beneficios eventuais.

- Descrigdo das atividades previstas para o ano de 2007:

- Implantagéo do projeto (artesanato/geragéo de renda) aos beneficiarios do PBF;

- Implantagéio do projeto aos beneficiarios do BPC;

- Estruturagio e ampliagio do Projeto de atividades culturais com mais cursos (Valorizagio
Humana);

- Projeto de Geragdo de Renda e implantagio;

- Projeto de atividades socio educativas a criangas e adolescentes e implantagéo;

- Implantag¢do do projeto de socializagfo da pessoa com deficiéncia;

- Supervisionar e monitorar os programas, projetos e servigos assistenciais de 4mbito municipal,
implantados no ano de 2006.

- Atendimento para BPC;

- Atendimento para PBF;

- Triagem para beneficios eventuais.

- Descri¢do das atividades previstas para o ano de 2008:
- Ampliaggo do Projeto Esperanga de Reviver (3" idade);
- Agdes de Inclusfo Educacional;

- Implantagdo do CRAS;

- Implantagéo Projeto Primeiro Tempo

- Implantagdo Projeto Crescer;

- Projeto da Creche Municipal (reativagiio);

- Projeto Horta Comunitdria;

- Supervisionar e monitorar os programas, projetos, e servigos assistenciais de Ambito municipal.
- Atendimento para BPC;

- Atendimento para PBF;

- Triagem para beneficios eventuais.

-Descri¢o das atividades previstas para o anod@o N

- Supervisionar e monitorar os programas, pro;etos € se%\assistenci fs

- Atendimento para BPC; ;

- Atendimento para PBF; 0 F % k4 _ ﬁ

- Triagem para beneficios eventuais. o \2 no Moreira Franco 04
” \  Prefeito Municipal
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Nome do Fonte de recursos Meta Tipo de Protegio Modalidade
Programa Unidade — _ de
& F |[E |[M |P Executora Pessoas | Familias | Bisica | Especial | . dimento
®) (E) *(por cédigo)
Projeto Esperanca Reviver F/EM/P Sec. Assist. Social | 70 pessoas B F

Objetivo: Atender idosos acima de 60 anos, possibilitando a socializagiio e integraglo comunitéria na perspectiva de realizacdo de
atividades socio-culturais, recreativas, laborais e artisticas, passeios turisticos e encontros intergrupos.

Sec. Assist. Social/
Projeto Ensinarte E/P Séc. Cultura 200 pessoas B B/C/D/E
Objetivo: Promover atividades culturais, esportivas ¢ artesanais, com oficinas de capoeira, danga e artesanato com a palha da fibra de
bananeira.
Programa Bolsa Familia F Sec. Assist. Social | 300 Familias B A/B/F
Objetivo: Programa de transferéncia de renda que

beneficia familias em vulnerabilidade social, promovendo o acesso a educacdo e saude.

Beneficio de Prestagiio
Continuada F

Sec. Assist. Social | 150 pessoas B F/G
Objetivo: Programa de transferéncia de renda que beneficia idosos com idade acima de 65 anos e pessoas com deficiéncia que ndo
‘\Kodem garantir a sua sobrevivéncia, por conta propria nem pela familia, e que tenham renda percapta familiar de 1 salario minimo.
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Projeto complementar ao
PBF

Sec. Assist. Social /

F Séc. Cultura 180 Familias E A/l/B
Objetivo: Realizar atividades de geragio de renda com familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
Acompanhamento e Sec. Assist. Social/
Inser¢éio do BPC E/M Sec. Saude Indeterminado B F/G

Objetivo: Desenvolver agdes que possam ampliar o acesso a este programa e promover a methoria das a¢des para quem requer o BPC.

Projeto de socializagdo na
comunidade 4 pessoa com
deficiéncia

FEM

Sec. Assist. Social/
Sec. Satde

60 pessoas

B

G

Objetivo: Usar de estratégias de inclusio social da pessoa com deficiéncia e seu nucleo familiar, na comunidade, viabilizando servigos

originados na prépria comunidade empregando diversas formas de tecnologia e utilizando espagos comunitarios disponivesis.

Agbes socio-educativas a
criangas ¢ adolescentes

F/EM

Sec. Assist. Social/
Educa¢io/CMDCA

120 pessoas

B

B/C

Objetivo: Atender criangas e adolescentes visando

sua protegio, socializag8io e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Programa de inclusio

produtiva

EM

Sec. Assist. Social/
EMATER

50 Familias

B

D/E

Objetivo: Proporcionar atividades que promovam o incentivo a agricultura familiar e ao cooperativismo.

Luciano Moreira Franco
}_Prefeito Municipal
PF: 492.029.106-00
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Servigo especializado a
crianga € adolescente

F/EM

Sec. Assist. Social,
Educagio ¢ Saade.

50 pessoas

E

A/B/C

Objetivo: Atender criangas e adolescentes, prioritariamente dqueles com

direito violado e romp:

imento de vinculo familiar.

Primeiro Tempo F/EM

Sec. Assist. Social/
Sec. Esportes

300 pessoas

B

B/C

Objetivo: Acompanhar criangas e adolescentes, através das praticas de atividades esportivas que tem como perspectiva i socializagiio e o
desenvolvimento do espirito de equipe e cooperagdo. :

Creche Municipal F/E/M

Sec. Assist. Social/
Sec. Educagéo

200 pessoas

B

Objetivo: Atender s criangas em jornada integral

e seus familiares mediante estratégias capazes de intervir na construgfio da identidade
bio-psico-social das criangas, assegurando-lhes condi¢des adequadas para desenvolver suas potencialidades.

Projeto Crescer - Agdes
integradas de seguranca
F/EM

alimentar e nutricional.

Sec. Assist. Social/
Sec. Saude

50 familias

E

familias vitimas de desnutri¢o ¢ patologias.

Objetivo: Desenvolver agdes com o objetivo de promover a melhoria do estado nutricional e acesso & alimentagio de qualidade as

F/EM

CRAS

Sec. Assist. Social

Familias

B

em situagdo de vulnerabilidade social

Objetivos: Ofertar os servigos, programas, projetos e beneficios de protegfo social basica de assisténcia social as familias e individuos

',ﬁuﬁ Y
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Educacional

Aco de Inclusdo

M/E/U/P

Instituto Karis/
Sec. Assist. Social/
Sec. Educagdo

65 Pessoas

B

C/D/E

Objetivos: Preparar adolescentes para os desafios da modernidade assim como adultos néio alfabetizados, através da escolaridade ou da
elevagiio da mesma e o desenvolvimento integral para que se tornem agentes transformadores de sua histéria e da sociedade

* Cédigos para Modalidade de Atendimento

A) Criangas de (t a 6 anos

B) Criangas e Adolescentes de 7 a 14 anos

C) Adolescentes de 15 a 17 anos
D) Jovens de 18 a 24 anos

E) Adultos de 25 a 59 anos

F) Idosos com 60 anos ou mais
G) Pessoas com Deficiéncia

H) Populagdo de Rua

I) Migrantes

J) Familia

K) Outros

\
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V- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O presente plano sera avaliado através de reunides trimestrais, onde o orgo gestor e o
Consetho Municipal de Assisténcia Social, avaliara se os objetivos propostos estio de acorde com as
necessidades a que se propde este plano, bem como ao acompanhamento das agdes socio-
assistenciais desenvolvidas em termos de qualidade dos servigos prestados, atendimento da demanda
potencial por inclusdo, custos e conformidade com a legislagfio e politica pertinente.

VI- FINANCIAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(Veja quadro na pagina seguinte)

Woc;
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VI- FINANCIAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACOES MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO | PRIVADO | TOTAL
Projeto Esperan¢a de Reviver 7 8.000,00 34.000,00 24.000.00 4.000,00 70.000.,00
Projeto Ensinarte 45.000.00 35.000,00 80.000,00
Programa Bolsa Familia 34.509.50 34.509,50
Beneficio de Prestacio Continuada 146.150.00 146.150,00
Projeto PBF 35.000,00 35.000,00
Projeto de acompanhamento ¢ inser¢o ao BPC 3.000,00 3.000.00 6.000.00
Servigo de socializagdo na comunidade a pessoa com
deficiéncia 10.000,00 35.000,00 30.000.00 75.000,00
Programa sécio-educativo a crianga e ao adolescente 24.000,00 200.000,00 101.000,00 325.000,00
Projeto Horta Comunitéria 10.000,00 15.000,00 25.000,00
Projeto Primeiro Tempo 15.006,00 20.000,00 15.000,00 50.000,00
Creche Municipal 30.000,00 70.000,00 50,000,00 150.000.,00
Projeto Crescer 12.000.00 20.000,00 18.000.00 50.000,00
CRAS 10.000,00 90.000,00 70.000,00 170.000,00
/-—N@ﬂﬁg de Inclusdo Educacional 6.006.00 19.000.00 15.000.00 40.000.00
!99 Especializado 4 Crianga e a0 Adolescente 10.000.60 18.000.00 15.000.00 43
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VI- FINANCIAMENTO DQ PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL — Exercicio de 2008

ACOES MUNICIPIO | ESTADO | UNIAO | PRIVADO | TOTAL
Projeto Esperanga de Reviver 8.000.00 34.000,00 24.000,00 4.000,00 70.000,00
Programa socio-educativo a crianga e ao adolescente 24.000,00 200.000,00 101.000.00 325.000.00
(Vide Plano de Aplicagdo do CMDCA)
Projeto Horta Comunitéria 10.000,00 15.000.00 25.000,00
Projeto Primeiro Tempo 15.000,00 20.000.00 15.000.00 50.000,00
(Vide Plano de Aplica¢do do CMDCA)
Projeto Crescer 12.000,00 20.000,00 18.000.00 50.000,00
(Vide Plano de Aplicacdo do CMDCA)
CRAS 10.000.00 90.000,00 70.000.00 170.000,00
Acgdo de Inclusio Educacional 6.000.00 19.000.00 15.000,00 40.000.00
(Vide Plano de Aplicagdio do CMDCA)
TOTAL 85.000,00 398.000,00 243.000.00 4.000.00 730.000,00
T VIS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua José Patricio de Paiva s/n® Centro
Sio Jodo da Mata — MG - CEP: 37568-000

RESOLUCAQ n° 003/2006

O Consetho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em reunifio realizada no
dia 20 de Setembro de 2006, dentro das atribui¢bes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

“Apos analise ¢ discussio e em consondncia com a Norma Operacional Basica/
NOB, APROVAR o Plano Plurianual de Assisténcia Social 2006 a 2009,

Esta resolugfo entra em vigor na data de sua aprovagio,

Sdo Jodo da Mata, 20 de Setembro de 2006. (
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Presidente do CMAS

\Goiano Morelra Franco
Prefeito Municipal
(PF: 492.029.106-00

W




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA METAS FISCAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO A

AVALIAQI'\O DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
| 4.538,661,67

2004 00 2008
10000000 RECEITAS CORRENTES T 3.528.503,49 4.510.705,85 5.144.093,6
11000000  Receita Tributaria ' 106.207,1'2_ o 152.388,94 134.762,13
12000000 'Receita de Contribuigdes o - - 64.284,17
13000000 Receita Patrimonial 147795 ~ 48.296,86 61.972,33
14000000 Receita Agropecuaria e - -
15000000  Receita Industrial - - -
16000000 Receita de Servigos -~ 7 7 - - -
"1 17000000 Transferéncias.qurent_e_s o _1_ ~ 3.401.987,83 4.279.27952 4.870.240,12
19000000 Outras Relce'rtlas Correntes ,,,,,,,,f,,fi . 18.830,59 30.740,53 12.834,91
~ 90000000 Ded. da Rec.para Forrﬁagéo FUNDEF 77 (440.482,91) (546.992,30) (605.431,99)

Total Recitas Correntes _ __3.088.020,58 3.963.713,55 4.538.661,67

20000000 RECEITAS DE CAPITAL e - 52.295,00

21000000 Operagdes de Crédito ~ e -
22000000 Alienagéo de Bens e _ 52.295,00
23000000  Amortizagdo de Emprestinos R | -
24000000 Transferéncias de Capital R - . -
2500000(; Qutras Receitas de Capital _ = -
Total Receitas de Capital o - - 52.295,00

3.088.020,58 3.963.713,556 4.538.661,67
DESPESA REALIZAD; -

- 2.798.669,68  3.184.594,07  4.130.127,01

300000 DESPESAS CORRENTES _
310000 De_.s_‘pe_sa§ de Custeio - - 1.257.333,32 . 1.529.960,67 1.848.207,37

320000 Transferéncias Correntes _ 1.5641.336,36 165463340 2.281.919,64
400000 DESPESAS DE CAPITAL - - - -
410000 Investimentos : S - - ) -
420000 InversGes Financeiras . } e . - -
430000 Transferéncias de Capital S - o - -
450000 Regime de Execucdo §_§g§_c_:_igl_______ L - 7 - -
900000 RESERVA DE CONTINGENCIA S - 7 - ' -
TOTAL GERAL 2.798.669,68 3.184.594,07 4-.130.127,01
RESULTADO NOMINAL (A -B) - 289.350,90 779.119,48 408.534,66
FO J04o\ '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

METAS FISCAIS

QUADRC B

ESTIMATIVA PARA OS DOIS EXERCICIOS SEGUINTES

6.164.950,00

6.781.445,00

10000000 RECEITAS CORRENTES 7.459.589,50
11000000 Receita Tributéria ) 266.200,00 292.820,00 322.102.00
12000000° Receita de Contribuigdes ) - - -
13000000  Receita Patrimonial o - 18.150,00 19.965,00 21.961 50
14000000 Receita Agropecuaria I‘ B - - -
15000000 Receita Industrial _ - - -
16000000 Receila de Servigos L o - - -
~ - 17000000 V‘I'rqnsferéncirasQprrentesr ] 5.808.000,00  6.388.800,00 7.027.680,00
19000000? Outras Receitas Correntes | 72.600,00 79.860,00 87.846,00
900000000 Dedug#o Receita p/ FUNDEF - - ' -
20000000 RECEITAS DE CAPITAL , 72766.200,0(.1 , 292.820,00 1322.102,00
21000000 Operagbes de Crédito - _ -
22000000 Alienagéo de Bens - - - -
23000000 Amortizagdo de Emprestimos ~ o - - -
24000000 Transferéncias de Capital 266.200,00 292.820,00 322.102,00
25000000 Outras Receitas de Capital i - - o - -
. TOTAL GERAL | 6.431.150,00 - 7.0?4.29.5,00 7.781.

300000 DESPESAS CORRENTES

+ 5.922.950,00

5

6.515.245,00

iy 5.384.500,00

310000 Despesas de Custeio - 3.000.800,00 - 3.300.880,00 3.630.868,00
320000 Transferéncias Correntes 2.383.700,00 2.622.070,00 2.884.277.00
400000 DESPESAS DE CAPITAL - 242.000,00 266.200,00 292.820,00
410000 Investimentos _ ' ) ; ~242.000,00 266.200,00 202.820,00

420000 Inversdes Financeiras - -

430000 Transferéncias de Capital ) - -

450000 Regime de Execugdo Especial i ) ) ) _ - -
900000 RESERVA DE CONTINGENCIA ~ 60.500,00 66.550,00 73.205,00
TOTAL GERAL 5.687.000,00 6.255.700,00 6.881.270,00
RESULTADO NOMINAL (A-B) ‘%4.150,00 818.565,00 900.421,50

| FOON :
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EEFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MA‘
ESTADO DE MINAS GERAIS

METAS FISCAIS

QUADRO.C

'AVALIACAO DO ANO ANTERIOR

16.843,66

10000000 RECEITAS CORRENTES | | 5.127.250,00  5.144.093,66
11000000 Receita Tributéria 138.250,00  134.762,13 (3.487.87)  0,0748
12000000 Receita de Contribuigdes 80.000,00  64.284,17 (15.715.,83)
13000000 Receita Patrimonial 41.000,00 : 61.972,33 20.972,33 1,5115
14000000 Receita Agropecudria ) o -
15000000  Receita Industrial ) - -
16000000 Receita de Servigos - , -
17000000 Transferéncias Correntes  4.831.000,00 4.870.240,12 39.240,12 1,0081
19000009 VOutras Receitas Correntes . 37.000,00 12.834,91 {24.165,09) 0,3469
TOTAL . 5.127.250,00  5.144.093,66 16.843,66 -
20000000 RECEITAS DE CAPITAL _257.000,00 52.205,00 ©  (204.705,00) -
21000000 Operagdes de Crédito o 7 - -
22000000 Alienagso de Bens L 7.000,00 | 52.295,00 45.295 00 -
23000000 Arr.\ortizar;éo de Emprestmes I - -
24000000 Transferéncias de Capital | 250.000,00 - (250.000,00) -
25000000 Outras Receitas de Capital o o o o - -
TOTAL ~ 257.000,00 52,295,00  (204.705,00) 02035
Dedugio Receita Fundef _. (584.250,00)  (605.431,99),  (21.181,99)
TOTAL GERAL | 4.800.000, 00 4 590 956 67 (209 043 33} 0,9564

3.484.000,00 '

4130.127,01

646.127,01

1,185456

300000 DESPESAS CORRENTES
310000 Despesas de Custeio __| 1.587.000,00 1.§48.207,37 7 261.207,37 A 1,164592
320000 Transferéncias Correntes ~1.897.000,00  2.281.919,64 384.919,64  1,20291
400000 DESPESAS DE CAPITAL 1.316.000,00 527.918,32  (788.081,68) 0,401154
410000 Investimentos ,,,,,‘ 1.316.000,00 - 527.918,32 (788.081,68) 0,401154
420000 Inversdes Financeiras. ! - - - 0
430000 Transferéncias de Capital ) - - - 0
450000 Regime de Execuglo Especial - - - 0
900000 RESERVA DE CONTINGENCIA | - - - 0
TOTAL GERAL 4.800.000,00  4.658.045,33 (141.954,67) 0,970426
/Q ’ “J '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA ; METAS FISCAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS f QUADROD

METAS E RESULTADOS FISCAIS DO MUNICIPIO
Art. 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

A RECEITA o _ ~ 5.350.000,00
B.DESPESA ~ 3.151.000,00 . 3.464.88963 480000000 465804533 535000000
C. RESULTADO NOMINAL

D. RESULTADO PRIMARIO
E. DIVIDA PUBLICA -

METAS E PROJEGOES FISCAIS PARA O MUNICIPIO

6.431.150,00  7.074.265,00  7.781.691,5

A. RECEITA TOTAL

A.1. Receita Néo Financeira o _ _
. .A.2. Receita Financgira _ 6.431.150,00  7.074.265,00  7.781.691,50
B. DESPESA TOTAL . 5687.00000 6.255700,00 6.881.270,00

B.1. Despesa Nao Financeira , - o _ L _

B.2. Despesa Financeira ‘ . b5B87.00000 ‘6.255.700,00 6.881.270;00
c. RESULTADO NOMINAL (A-B) ~ 744.150,00  818.565,00  $00.421,50
D. RESULTADO PRIMARIO (C - (A2-B2)) |
. DIVIDA PUBLICA

b4 {Z L@/Lt _

FLS Luctano Moretra Franco
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EFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA M/

DIVIDA PUBLICA
ESTADO DE MINAS GERAIS '

DIVIDA FUNDADA

QUADRC E

A- 1 - -
B- R B -
C- - -
DIVIDA FLUTUANTE ) -
. A-__ Restos a Pagar Exercicio Atual 1.026,04  254.036,12 18.131,84
P A B-  RestosaPagar Exercicio Anteriores ~ 9.937,42 26499958 1108173
>
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Total da Divida Publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
ESTADO DE MINAS GERAIS ' QUADROE

Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso IIl da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

BALANCOS

112008 ¢
Ativo Financeiro o - 415.566,30 : 521@_ o
Total do Ativo Permanente o | 2128.001,08  2335.337,85
Ativo Permanente - R . 212800108 = 233533785
[Incorporagdes Autarquias . Lo S S - . - o

{TOTAL DO ATIVO

. 254356738 2.862.903,71

PASSIVO o , e
168.669,73 340.190,31

Passivo Financeiro R,

Passivo Permanente

Incorporagdes Autarquias . . ‘ -

~ TOTAL DO PASSIVO 168.669,73 340.190,31
Patriménio Liquido 2.374,897,65 2.522.713,40
2.543.567,38 2.862.903,71

TOTAL GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

METAS FISCAIS

QUADRO G

ESTIMATIVA DE COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA DE 2008

Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso V da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

IPTU

IS8

[TBI

Taxas
Conlribuigéo.

Divida Ativa

CoM

TOTAL DOS BENEFICIOS

OBS.- Nao H4 previsdo de rentncia de receitas

Luciano Moreira Franco
prefeito Municipal
(-PF: 492.029.106-00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA ‘ METAS FISCAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS .
QUADRO H

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Artigo a, Parég'rafo 2° Inciso V da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

A expansao das despesas de carater continuado sera nula, face ao controle
rigido das despesas e a previsao de se atingir superavit primario, que possibilitem a
reducao sistematica da Divida Publica.

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Artigo 4°, Paragrafo 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Foi estabelecido um superavit nominal da ordem de R$ 60.500,00 (sessenta mil
e quinhentosl reais), que sera totaimente alocado na lei orgamentaria anual , ou seja o valor
de R$ 60.500,00 (sessenta mil e quinhentos reais), correspondente a 100% (cem por cento)
deste superavit na forma de reserva de contingéncia.

Lano Moreira Franco
prefeito Municipal
(PF: 492.029.106-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA METAS FISCAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO H

a) Modernizagdo dos Sistemas de administrac@o tributdria com a finalidade de elevar a
‘arrecadacdo tributaria da Prefeitura Municipal,

by Modernizar o gerenciamento da folha de pagamento de pessoal para redugéo efetiva do
‘cusleio da Prefeitura Municipal.

(c) Consolldag,ao da politica de recursos humanos vollados para a capacitagdo e -

‘desenvolwmento gerencnal do servidor publico.
dy Modermzagao da execucdo orgamentaria, incorporando ferramentas de andlise gerencial no
POLITICAS processamento das receitas e despesas publlcas
INSTITUCIONAIS e) Ampliagao e reformula(;,ao do projeto democratico do orgamento com a integragao das
_politicas publicas setoriais no contexto de discussdes e decisdes.

.f) Promogao de agdes visando ampliar e consolidar a descentralizagio administrativa,

I

g) Consol:dar a estabilidade econdmica com crescimento sustentado.

‘h} Implantagao do sistema de controle interno, atuando preventivamente na detecgdo de
irregularidades e como instrumento de gestéo.

a) Apoiar ¢ ensino, a alfabetizagdo e a qualificaco de professores, buscando melhorar a
.Gualidade do ensinc municipal.

ub) Estimular a erradicagéo do analfabetismo.
|

‘¢) Distribuigio de material @ merenda escolar.

d) Desenvolvimento e divulgagio de estudos, pesquisas e avaliaces educacionais.

POLITICAS

e) Coordenar, supervisionar e desenvolver atividades que culminem na melhoria da qualidade
EDUCACIONAIS & Supervis v d 9

do ensino fundamental, em todas as suas modalidades, de forma a assegurar o acesso a
-escola e diminuir os indices de analfabetismo, e repeténcia e evaséo.

|f) Assegurar a remuneragao condigna do magistério consoante o que dispde a emenda
constltumonal n.° 14/96.

g) Defi inicdo e |mplanta(,:ao da Politica de Educagao infantil em consonancia com as exigéncias
estabelecidas na Lei de Diretrizes Basicas da Educagao de 1996, reconhecida como a primeira
etapa da educagao basica e direito das criangas.

;a} Promover a qualificagio de recursos humanos, de mode que se abtenha maior predutividade:
|e melhoria nos servigos | prestados.
'b) Eqmpamenlos dos Servigos de Saude.

POLITICAS DE ©) Desenvolvimento de at;ées ‘de assisténcia médica e'odontolégica em regime ambulatorial e
SAUDE de internagbes, bem como apoiar a assisténcia meédica a familia prestada por agentes
‘comunitarios de salde.

1d} Adqumr e distribuir medicamentos de uso corrente, visando atender os grupos populacionais
Imals carentes.

‘la) Viabilizagao dos investimenlos necessarios as diretrizes da politica municipal de habitagéo.

b) Elaborag3o da politica de saneamento, definindo diretrizes que subsidiem a Administragso
‘Publica Municipal no trato das agbes relacionadas ao saneamento basico.

) Vlablhzan;éo e |mplantat;,éo gradatwa do tratamento de residucs solidos, possnbllltando a
devolugao dos residuos como matéria prima ao setor produtivo e ao meio ambiente de forma

POLiTICA DE o
restabiliz ura.
DESENVOLVIMENTO | bilizada e segura

URBANO E SOCIAL 'd) Implantagdo de instrumentos de gestdo na area da saude capazes de garantic melhor ’
: qualidade no atendlmento & nos servu;.os prestados ao cidadao.

e) Combater a pobreza e promover a C|da Plano de

Ludiano Moreira Franco
Prefeito Muntmpa
£PF: 492.029.106-0



f) Consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos, conforme Planc de
Aplicagéo e Plano de Assist éncia Social em anexo.

% i-L Luciano Moreira Franco
v, Prefeito Municipal
ot . (:PF: 492,029.104.00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA METAS FISCAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO !

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AQ ANO ANTERIOR

Artigo 4°, Parégrafo 2° Inciso | da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Analisando-se o exercicio de 2006, é possivel uma avaliacdo do
comportamento da execugdo orgamentaria neste periodo com relagao a superavit], .

evolugdo da receita e despesa.

U urgamento rrograma para 0 exercicio ge Zuys eslapelieceu como recena
prevista o montante de R$5.350.000,00 (cinco milhdes e trezentos e cinglienta mil reais),
aacim dividinlng:

RECEITA PREVISTA
Receltas Corentes 527200000
Receitas de Capital o o , '78.000,00
Dedugao FUNDEF =~ , S 0,00
Total , ) _— 5.350.000,00

A arrecadacéo efetiva, até 31/12/2006, ficou assim distribuida:

ARRECADAGAO AFETIVA
Receitas Correntes Arrecadadas _ ) ~ 5.144.083,66
Dedugéo FUNDEF o o -605.431,99
Total Receitas Correntes o ‘ 4.538.661,67
‘Receitas de Capital o o  52.20500
Total Geral da Receita o o _ 4.580.956,67

Podemos, assim, constatar que as medidas implementadas pela Administracao
foram eficazes, surtindo o efeito necessario para que a arrecadacéoc efetiva atingisse um
acréssimo de 7,17 % da receita corrente prevista.

Ludiano Moreira Franco
Prefeito Municipal
PF: 492.029.108-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA METAS FISCAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO J

DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso Il da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

A meta de superavit primario do Governo Municipal proposta para 2008 é de
33,98% da Receita Corrente Liquida, apurada com data base em dezembro de 2006, tal
como apresentado no quadro anexo. ' :

Em relagdo aos niveis projetados de receitas e despesa consideramos uma
alteragao na composigao da Receita a saber:;

RECEITA PROJETADA

Receitas Correntes 5.127.250,00 | 5.272.000,00

Receitas de Capital 257.000,00 . 78.000,00
 Dedugdo FUNDEF -584.250,00 . 0,00
Total i ~4.800.000,00 5.350.000,00

O aumento da Receita Corrente de 2006 para 2007 mantém uma expectativa
real de crescimento de crescimento da ordem de 11,46%.

f ‘,) .
:" "; F ,,CI;S
2 L oo Morsa Franco
X -‘h ‘ Prefeito Municipal
NCLAGY) APF: 492.029.106-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA 1

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N°. 377 de 12 de junho de 2007
(Projeto de Lei N°. 001/2007 — do Legislativo)

“Dispoe sobre a proibigio de
comercializacio de bebidas de garrafa de
vidro em dias de festas”.

A Camara Municipal de S&o Joao da Mata, MG, no uso de suas
atribuigdes, aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica proibida a comercializagdo por ambulantes, bares,
restaurantes, lanchonetes e similares, de bebidas em garrafas de vidro, durante
dias de festas em Sao Joao da Mata/MG, abrangendo a zona rural.

Art. 2° - Quando da emisséo do Alvara de Funcionamento para os
estabelecimentos que comercializam bebidas, devera constar expressamente o
disposto nesta Lei.

Art. 3° - A inobservancia ao disposto nesta Lei sujeita os infratores a
aplicagao de uma multa de 50 UPV (Unidade Padrao de Valor);

§ 1° - A desobediéncia resultara da aplicagdo de multa do valor em
dobro no estabelecido no “caput”;

| — A multa devera ser depositada no Banco Bradesco, na Agéncia 2513-
5, Conta Corrente 510030-5, Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata — MG;

§ 2° - A reincidéncia resultara na cassag¢ao do alvara de funcionamento.

Art. 4° - Compete ao Setor Fazendario e também a Policia Militar efetuar
a fiscaliza¢ao e a aplicagéo da multa contida no artigo anterior.

Art. 5° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 10 (dez)
dias, por Decreto.

Art. 6° - Revogando-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entre em
vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades...e._a quem

conhecimento e execucado desta lei pertencer, que & é};@)dm;q
cumprir tao |nte|ramente como nela se contém.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.” 546, CENTRO, ¢ JO
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35 .@55 -1122

“’d 9\‘}/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA 2

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Prefeitura Municipal de Sao Jodc da Mata, Estade de Minas
Gerais, aos 12 de junho de 2007.

Luciano Moreiié Franco

Prefeito Municipal

,,/c}w JOg
J7 fo)
7z FLS ¥
2 2 §
RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MARAYMG ;&' :
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122 Ty | o /




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA MATA l

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N°. 378/2007
(Projeto de Lei n.° 008/2007)

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE INCLUSAO
NA FATURA DA CEMIG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Sao Jodo da Mata/MG, por seus
representantes legais aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a incluir na fatura da
CEMIG o consumo de energia elétrica realizado pela Telemig Celular S/A, para a
manutengédo dos equipamentos para funcionamento da Telefonia Celular em Sao
Jodo da Mata/MG.

Art. 2° - Fica o Prefeitoc Municipal autorizado a construir a rede
elétrica para atendimento até o local da instalagdo da antena para Telefonia
Celular, no Bairro Barba de Bode, Zona Rural.

Art. 3° — O prazo desta Lei sera pelo tempo em que a concessiondria
operar o Servigo.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e
execugdo desta Lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir to inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata, Estado de Minas Gerais,
aos 22 de junho de 2007.

f LY ;
uciano Moretra Franco
Prefeito Municipal

: | //:.::“\ 1
RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N." 546, CENTRO, SAO JOAO DA MAFARIC 740

CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122 7 Q7 o
' 2 FLS 7
2 —Z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA [ ]

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N° 379 de 25 de setembro de 2007
(Projeto de Lei N°. 009/2007)

AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO A ALTERAR
REDAGAO E INCLUIR NOVO ARTIGO NA LEI
MUNICIPAL N.° 352 DE 12 DE MAIO DE 2006 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Sao Jodo da Mata,
que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a dar nova redagac aos
Artigos da Lei Municipal n.° 352 de 12 de maio de 2006, como abaixo
segue:

I. O Artigo 2°, paragrafo Unico, passa a ter a seguinte redagao;

Paragrafo unico — A finalidade principal do Terminal Rodoviario de
Passageiros de Séo Jodo da Mata - MG € a de concentrar as operagbes
dos servigos do transporte coletivo, intermunicipal, interestadual e
internacional, de passageiros que tenham a respectiva cidade como
ponto de partida, chegada ou transito.

Il. O Artigo 7°, § 2° passa a ter a seguinte redacao:
§ 2° - Podera haver retomada parcial de bilheteria de Transportadora
detentora de mais de um moédulo, que tiver reduzido seus servicos por
transferéncia de linha, diminuigdo significativa de horario ou qualquer
outro motivo, respeitada a opgao da empresa.

lil. O Artigo 12 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 12 — O funcionamento do Terminal estara sujeito a fiscalizagéo do
DRE/MG, de conformidade com as normas e procedimentos baixados

Rua Maria José de Paiva, n° 546, Centro - Sao Joio da Mata - MG'j‘f’
CEP: 37.568-000 — Fone: (35) 3455-1122 — Fax: (35)3455-1227 Fi

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA | 2

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 17.935.206/0001-06
por este, na forma do Decreto 32.656 de 14/03/1991 e Decreto 39.904
de 18/09/1998.

IV. O Artigo 15 passa a ter a seguinte redacgao:
Art. 15 — O tempo de estacionamento de Onibus para a operag¢do de
desembarque, nas linhas que tenham o Terminal como ponto extremo ou
secdo sera de acordo com regime de funcionamento da linha.

V. O Artigo 18 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 18 - Compete a Administradora, por si ou por seus dirigentes,
auxiliares e prepostos, exercer a administracao do Terminal.

VI. O Artigo 19, letra b, passa a ter a seguinte redacao:
b) elaborar e fornecer os mapas estatisticos solicitados;

VIl. O Artigo 23, paragrafo Gnico, passa a ter a seguinte redacéao:
Paragrafo Unico — As exigéncias deste Artigo poderdo ser dispensadas
pela Administradora, caso esta venha dispor de meios préprios capazes

de apurar o movimento do Terminal, tanto de passageiros embarcados
como o de veiculos.

VIIl. O Artigo 30, letra “a” passa a ter a seguinte redacio:
a) a pratica do aliciamento de qualquer natureza, inclusive de hospedes
para hotéis ou similares e de passageiros para dnibus, taxis ou de outro
meio de transporte;

IX. O Artigo 30, letra “h” passa a ter a seguinte redacao:

h) as transportadoras, de expor paineis ou letreiros que constituem
propaganda, contendo expressdes alem da indicagao de seus servigos;

X. O Artigo 32 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 32 - As infragbes cometidas por pessoal e ndo constantes do Artigo
31 serdo registradas e comunicadas pela Administracdo & entidade a

que estiver subordinada o infrator ou & autoridade competente.
"/ %‘0 JO 3
N ﬂ

Rua Maria José de Paiva, n° 546, Centro - Sio Jodo da Mata - MG
CEP: 37.568-000 — Fone: (35) 3455-1122 — Fax: (35)3455-1227 ;
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Estado de Minas Gerais
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Xi. O Artigo 52, paragrafo Gnico, passa a ter a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese, o prego dos servigos sera
estipulado pela Administradora com anuéncia da Administragao
Municipal, devendo a respectiva tabela ser afixada em locais visiveis ao

publico.

Xll. O Artigo 58 passa a ter a seguinte redagao:
Art. 58 — Os projetos de instalagées internas de unidades comerciais
deverdo ser previamente submetidos a aprovagao da Administradora e
nenhuma modificagcao podera ser feita sem a respectiva autorizagao.

XIll. O Artigo 69, paragrafo unico, passa a ter a seguinte redacgao:
Paragrafo Unico — Os pagamentos correspondentes as fontes de
arrecadagado constantes deste Artigo serao feitos diretamente a
Administradora ou em agéncia bancaria credenciada, nos prazos e
demais condigbes determinadas pela Administradora.

XIV. O Artigo 75, item 1.5, passa a ter a seguinte redagao:
1.5 - Funcionamento do motor em énibus estacionado na plataforma.

Art. 2° - Fica o Ekecutivo Municipal autorizado a incluir no corpo da Lei

Municipal n.° 352, de 12 de maio de 2006, o Glossario abaixo especificado,
gque passa a compor 0 Art. 77:

GLOSSARIO

Administragao Municipal O Poder Executivo

Administradora A Administragéo Municipal por si ou
terceiros, através de empresa

detentora

do contrato de concessao outorgado
Municipio, para a administracao,
funcionamento, operagaoc e exploragao
comercial do Terminal.

ANTT Agéncia Nacional de Transportes %@0\

Rua Maria José de Paiva, n® 546, Centro - Sio Joio da Mata - MG 7S
CEP: 37.568-000 — Fone: (35) 3455-1122 — Fax: (35)3455-1227 {:,
|
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Estado de Minas Gerais
CNPJ: 17.935.2(6/0001-06

terrestres.

Contrato Documento celebrado entre o
Municipio e a Administradora para a
outorga da concessado da exploracao
dos servigos do Terminal.

DER/MG Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Minas Gerais.

Permissionaria Detentora de permissao de uso
outorgado pela Administradora.

Tarifa de Embarque Valor recolhido do usuario no ato da
aquisigao do bilhete de passagem a
titulo de indenizacao pecuniaria dos
custos incorridos na operagao de
embarque no Terminal.

Transportadora Empresa detentora de concessao e/ou
Permissao par a exploragdo do servigo
De transporte coletivo de passageiros.

Veiculo Onibus e microdnibus usual do servigo
De transporte coletivo de passageiros.

Art. 3.° - Fica o Executivo Municipal autorizado alterar o Artigo 77 para 78,
da Lei Municipal n.® 352 de 12 de maio de 2006, bem como incluir na
referida Lei todas as modificagtes realizadas por esta Lei.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e
execucac desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tao
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municigal de Sao Joiao da Mata/MG, 25 de setembro

'umano M/o/ ira Franco /-
Prefeito Municipal P Qp‘om
& %

de 2007.

Rua Maria José de Paiva, n° 546, Centro - Sio Jodo da Mata - MGe FL S '7
CEP: 37.568-000 — Fone: (35) 3455-1122 — Fax: (35)3455-1227 | D 2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n° 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N°. 380 de 25 de setembro de 2007,
(Projeto de Lei n°, 011/2007)

CRIA A BANDA MARCIAL INFANTO-JUVENIL DE
SAO JOAQO DA MATA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Sio Jodo da Mata, Estado de Minas
Gerais, através de seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Banda de Mfusica que sera mantida pela Prefeitura
Municipal, administrada pela Secretaria Municipal de Educag&o e pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, formada por integrantes da Comunidade, tendo
por objetivos difundir a Cultura Musical, formar intérpretes e atuar nos programas
das solenidades civicas e das festas religiosas, artisticas, populares ou recreativas
desta cidade de Sao Jodo da Mata/MG, bem como participar de eventos artisticos
de outras localidades.

Paragrafo Unico - Fica denominada de Banda Marcial “Tom da Mata” a Banda
de Musica criada por esta Lei.

Art. 2° - No orgamento municipal deverdo ser consignadas dotagdes anuais
destinadas a manutencdo da Banda de-Musica.

Art. 3° - Os componentes da Banda de Musica com exce¢do de seu maestro, ndo
serdo remunerados pela Prefeitura Municipal.

Art. 4° - Ao (A) Secretario (2) Municipal de Cultura e Turismo compete elaborar,
no prazo de 30 (trinta) dias, o Regimento Interno da Banda de Misica, a ser
aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

yB 2 Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
¥ @sua publicacdo.

Rua Maria José de Paiva, 546 — Centro — CEP 37.568-000 — Sio Joio da ] 7 §
Telefax (35) 3455-1122 - (35) 3455-1227

wda“%n Municipal
Prefeito Municipat
‘-’CPF: 48%.029.108-00
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n° 17.935.206/0001-06

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o

conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir
tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sido Jodo da Mata/MG, aos 25 de

setembro de 2007.

Lu%oreliz Franco

Prefeito Municipal

Registro publico de titulos, documentos,
ntratos e papeis.
(I:R%glstrado verpo ad. Verbum no livro Bl
{Q{%

de n° "
Fis. de n° 64 em 28 _JAt JO+todo o

referido & verdade e dou fé.
Slivianpotls, 2F _de-noLemixgde200%

T F. RS 3, 51 Carina Mattos Couto

otal R$ 14,64 Oficial Interino

Rua Maria José¢ de Paiva, 546 — Centro — CEP 37.568-000 — Sio Joio da M 7 “& §
Telefax (35) 3455-1122 - (35) 3455-1227
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N° 381 de 25 de setembro de 2007
(Projeto de Lei N°. 010/2007)

(Alteragdes dadas pela Lei Municipal N°. 383 de 22/11/2007)

“Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao - Conselho do FUNDEB e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sao Jodo da Mata/MG, no uso de suas .
atribuictes e de acordo com o dispesto no art. 24, § 1° da Medida Proviséria n°® -
339, de 28 de dezembro de 2006, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu,
em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 1° - Fica criado o Conseltho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizag2o dos Profissionais da Educacao-Conselho do FUNDEB,
no ambito do Municipio de Sao Jodo da Mata/MG.

Capitulo Il

Da composigao

Art. 2° - O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 09 .
(nove) membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes,

conforme representacéo e indicagao a seguir discriminados:
i T8 0 J% |

1) dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao; (Alterado péé L
Municipal n°. 383, de 22/11/2007)
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I} dois representantes dos professores das escolas publicas municipais;
') dois representantes dos pais de alunos da educacéo basica pablica;

V) um representante dos servidores administrativos das escolas publicas
municipais;

V) dois representantes da Dire¢&o das Escolas Publicas; (Alterado pela Lei
Municipal n°. 383, de 22/11/2007)

V1) um representante do Conselho Tutelar;

VIl) dois representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal; (Criado pela
Lei Municipal n® 383, de 22/11/2007)

§ 1° - Os membros de que tratam os incisos I, Il, IV, V e VI deste artigo serao '

indicados pelas respectivas representagdes, apos processo eletivo organizado
para escolha dos indicados, pelos respectivos pares.

§ 2° — A indicagao referida no art. 1°, no caput deste artigo, devera ocorrer em -

até vinte dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores, para a
nomeacao dos conselheiros.

§ 3° — Os conselheiros de que frata o caput deste artigo deverdo guardar
vinculo formal com os segmentos que representam, devendo esta condicdo
constituir-se como pre-requisito a participagéo no processo eletivo previsto no §
1°.

§ 4° - Os representantes, titular e suplente, dos diretores das escolas publicas
municipais deverdo ser diretores eleitos por suas respectivas comunidades
escolares.

§ 5° —~ S&o impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

| - cdnjuge e parentes consanglineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e

do Vice-Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou

consultoria que prestem servigos relacionados a administragdo ou controle

interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes consanglineos ou
afins, até terceiro grau, desses profissionais; e

Il - pais de alunos que:

a) exergcam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagéo e exoneraca
ambito do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Q,»:f =)
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Art. 3° — O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB
nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga
nas hipoteses de afastamento definitivo decorrente de: :

| — desligamento por motivos particulares;
Il — rompimento do vinculo de que trata o § 3° do art. 2° e

il — situagdo de impedimento previsto no § 5° incorrida pelo titular no
decorrer de seu mandato.

§ 1° — Na hipétese em que o suplente incorrer na situagdo de afastamento
definitivo descrita no art. 3°, o estabelecimento ou segmento responsavel pela
indicacao deverd indicar novo suplente,

§ 2° — Na hipétese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na
situacao de afastarhento definitivo descrita no art. 3°, a instituigdo ou segmento
responsavel pela indicagdao devera indicar novo titular e novo suplente para o
Conselho do FUNDEB.

Art. 4° — O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondu¢ao para o mandato subseqiiente por apenas
uma vez.

Capitulo Il

Das Competéncias do Conselho do FUNDEB

Art. 5° - Compete ao Consetho do FUNDEB :

| — acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos do Fundo;

il — supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer
para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos
e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do FUNDEB,;

HI — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestagfes de contas dos recursos do Fundo, que
deverao ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Munlmpaf

V — requisitar ao Poder Executivo, cépia de documentos tais como
empenhos, pagamentos de obras e servicos efetuados com rec

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.” 546, CENTRO, SAQ JOAO DA MA QM( 16
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FUNDEB,; folhas de paga dos profissionais da educagéo, outros documentos
necessarios ac desempenho de suas fungdes;

VI — realizar visitas e inspetorias in loco para verificar o desenvolvimento
regular de obras e servigos efetuados nas institui¢bes escolares; a adequagéo
dos servicos de transporte escolar, a utilizagdo em beneficio do sistema de
ensino, de bens adquiridos com recursos do fundo,; e

VII - outras atribuigdes que legislagao especifica eventualmente estabelega,

Paragrafo Unico - O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser
apresentado ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. '

Capitulo IV

Das Disposigdes Finais

Art. 6° - O Conselho do FUNDEB tera um Presidente e um Vice-
Presidente, que seréo eleitos pelos conselheiros.

Paragrafo Unico — Esta impedido de ocupar a Presidéncia o conselheiro
designado nos termos do art. 2°, | desta lei.

Art. 7% — Na hipotese em que o membro que ocupa a fungéo de
Presidente do Conselho do FUNDEB incorrer na situagdo de afastamento
definitivo prevista no art. 3° a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 8° - No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a instalagao do
Conselho do FUNDEB, devera ser aprovado o Regimento Interno que viabilize -
seu funcionamento. '

Art. 9° - As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serao
realizadas mensalmente, com a presenca da maioria de seus membros, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou mediante solicitagéo
por escrito de pelo menos um tergo dos membros efetivos. |

Paragrafo Unico - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o
julgamento depender de desempate.

Art. 10 - O Conselho do FUNDEB atuara com autonomia em suas

Municipal. .

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JQ &
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Art. 11 - A atuagao dos membros do Conselho do FUNDEB:

I - ndo sera remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social,

Il - assegura isen¢do da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagées
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro,

e sobre as pessoas que thes confiarem ou deles receberem informacgdes; e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragao de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa,
ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servigo, em fungio das atividades do
conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 12 - O Conselho do FUNDEB n&o contara com estrutura
administrativa propria, devendo o Municipio garantir infra-estrutura e condiges

materiais adequadas a execugéao plena das competéncias do Conselho e oferecer

ao Ministério da Educagdo os dados cadastrais relativos a sua criagdo e
composicio.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do

FUNDEB um servidor do quadro efetivo municipal para atuar como Secretario

Executivo do Conselho.

Art. 13 - O Conselho do FUNDEB podera, sempre que julgar
conveniente:

I - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos érgéos de controle interno e
externo manifesta¢do formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo; e

Il - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario Municipal
de Educacdo, ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos acerca do
fluxo de recursos e a execugdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade
convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias.

Art. 14 — Durante o prazo previsto no § 2° do art. 2° os ncvos.'

membros deverao se reunir com os membros do Conselho do F , CUjo
mandato esta se encerrando, para transferéncia de documento,sé’ ajﬁ@rn“% de.

interesse do Conseiho. / S
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Art. 15 — Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento
e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tao
inteiramente como nela se contem.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata/MG, 25 de setembro de

/ |
Jmﬁ @uo /Zéﬂ/ﬁ&m

Luciano Mofeira Franco

2007.

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 382, DE 14 de novembro de 2007.

(Projeto de Lei n° 0012/2007)

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de Sido Jodio da Mata para o exercicio
financeiro de 2008 e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Sao Jodo da Mata, por seus representantes aprova e eu,
Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2008, compreendendo o orcamento fiscal referente aos poderes do Municipio,
seus orgdos e fundos.

Art. 2° - O or¢amento do Municipio de Sdo Jodo da Mata, estima a receita em
R$ 5.400.000,00 (Cinco Milhdes e Quatrocentos Mil Reais) e fixa a despesa em igual valor.

Art. 3° - As rececitas serdo realizadas mediante arrecadacgfio dos tributos,
contribuigdes ¢ de outras receitas correntes ¢ de capital, previstas na legislagdo vigente, de acordo com
os quadros anexos a esta Lei, estimados com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS POR FONTES
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 147.000.00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 88.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 51.400,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.720.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.900,00
SUB TOTAL 6.020.300,00
DEDUCAO PARA FORMACAO DO FUNDEF/FUNDEB
TRANSFERENCIAS CORRENTES -770.300,00
SUB TOTAL ~770.300,00
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS 30.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 120.000.,00
SUB TOTAL 150.000,00
TOTAL GERAL . 5.400.000,00

- JO N
Art. 4° - As despesas do Municipio de Sdo J gﬂﬁta @\wealizadas de
' o

acordo com os seguintes desdobramentos:
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DESPESAS POR FUNCOES DE GOVERNO
LEGISLATIVA 300.000.00
JUDICIARIA 111.800,00
ADMINISTRAGCAQ 759.200,00
SEGURANCA PUBLICA 20.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL 370.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 36.000,00
SAUDE 1.196.300,00
EDUCACAOQ 1.334.100,00
CULTURA 43.600,00
URBANISMO 413.500,00
SANEAMENTO 93.200,00
AGRICULTURA 39.000,00
COMUNICACOES 1.000,00
ENERGIA 140.000,00
TRANSPORTE 491.300,00
DESPORTO E LAZER 48.000,00
TURISMO 3.000,00
TOTAL 5.400.000,00

DESPESAS POR UNIDADES DE GOVERNO
CAMARA MUNICIPAL 300.000,00
SEC. DE ADMINISTRACAO E FAZENDA 867.000,00
SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 370.000,00
SEC. INDUSTRIA, COM. E AGROPECUARIA 39.000.00
SEC. DE EDUCACAO 1.334.100,00
SEC. DE ESPORTE E LAZER 48.000.,00
SEC. SAUDE PROM. SOCIAL E MEIO AMB. 1.289.500,00
SEC. DE OBRAS VIACAO E SERV. URBANOS 1.105.800,00
SEC. DE CULTURA E TURISMO 46.600,00
TOTAL 5.400.000,00

DESPESAS POR UNIDADES DE GOVERNO
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.282.900.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.970.400,00
SUB TOTAL 4.233.300,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 1.166.700,00
SUB TOTAL 1.166.700,00
TOTAL 5.400.000,00

Art. 5° - Fica o Executive autorizado a: %FRO JO 4
I — a abrir Créditos Suplementares até o limite de 40,00% (Qiareng or cen
do valor total do orgamento nas dotagdes que se fizerem insuficientes durante a exgugao ré entar

Y3
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de 2008. podendo, para tanto, utilizar-se de anulagfio parcial e/ou total d dotagdes conforme dispde o
artigo 43 da Lei 4320/64.

II - a abrir Créditos Suplementares as dotages do or¢amento para o exercicio
de 2008, podendo para tanto, utilizar o excesso de arrecadacio efetivamente realizado, até o limite de
50.00% (Cinqlienta por cento) da receita estimada.

HI — a abrir Créditos Suplementares as dotagdes do orgamento para o exercicio
de 2008, podendo para tanto, utilizar o superavit financeiro verificado no exercicio anterior.

IV — promover as medidas necessdrias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita.

Art. 6° - At ¢é 30 dias apdés a publicagdo da Lei Orgamentaria, o Poder
Legislativo estabelecerd por ato proprio, os valores a serem repassados mensalmente pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — Nio estabelecida a programagdo determinada no “caput™, a
entrega de recursos financeiros 4 Camara Municipal, para atender ao disposto, do inciso Il do § 2° do
art. 29 A da Constituigdo Federal serd realizada na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do total da
despesa destinada ao Poder Legislativo, até o dia 20 de cada més.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Mando, portanto, a todas as autoridades ¢ a quem o conhecimento e execucio
desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tio inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata, aos 14 de novembro de 2007.

% Uy (/%
Luciano More{va Franco

Prefeito Municipal

;m

/9 A
|2 FLS =

=] 7 o S
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LEI MUNICiP& N.° 383 de 22 de novembro de 2007
(Projeto de Lei n.° 014/2007)

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 381 DE 25
DE SETEMBRO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Joao da Mata, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu, em seu nome sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica alterado o namero |, nimero V e cria 0 numero
VI, no artigo 2.° da Lei Municipal 381 de 25 de setembro de 2007, que passam a
ter a seguinte redagao:

1) dois representantes da Secretaria Municipal de

, Educagéo;

V) dois representantes da Diregao das Escolas Publicas;

Vil}  dois representantes indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

Art. 2.° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a mudar na
propria Lei Municipal n.® 381 de 25 de setembro de 2007, as alteragdes
aprovadas.

Art. 3.° - Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o
conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir
tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sao Joao da Mata, Estado de Minas
Gerais, aos 22 de novembro de 2.007.

Luciano Mo

ira Franco
Prefeito Municipal 5p0 JO.: 4
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LEI MUNICIPAL N.” 384 de 23 de novembro de 2007

(Projeto de Lei n.” 013/2007)

ABRE CREDITO ESPECIAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprova, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a criar o
Projeto de Aquisi¢do de Veiculos e Equipamentos para a Secretaria Municipal de

Educagéo;

Art. 2° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a criar o
Projeto de Aquisi¢do de Imével para Secretaria de Cultura e Turismo;

Art. 3° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito especial junto ao orcamento de 2007, em conformidade com a legislagdo vigente, no
valor de RS 50.000,00 (Cinglienta mil reais), na seguinte dotagio:

Dotagiio Orcamentiria Discriminagiio Valor
02 Executivo
02.04 Secretaria de Educagiio
02.04.01 Educagdo
02.04.01.12 Educagéo
02.04.01.12.122 Administragdo Geral
02.04.01.12.122.0005 Administragio do Ensino Municipal
02.04.01.12,122.0005.1032 Aquisi¢io de’ Veiculos e Equipamentos para a
Secretaria Municipal de Educagiio
02.04.01.12.122.0005.1032-4.4,90.52.02 | Bens Maveis -~ Dominio Patrimonial 35.000,00
02 Executivo
02.08 Secretaria de Cultura e Turismo
02.08.02 Secretaria de Turismo
02.08.02.29 Turismo
02.08.02,29.695 Turismo
02.08.02.29.695.0019 Turismo. A Indistria do Novo Milénio
02.08.02.29.695.0019.1031 Aquisi¢dio de Imével para Turismo
02.08.02.29.695.0019.1031-4.4.90.61.01 [ Aquisigio de Iméveis de Dominio Publico 15.000,00
[TOTAL 50.000,00

/O J%
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Art, 4° - Para dar cobertura ao crédito especial mencionado no artigo
3° acima, fica anulada parcialmente, em igual valor, a seguinte dota¢do or¢amentdria:

Dotaciio Orcamentdria Discriminacio Valor
02 Executivo
02.04 Secretaria de Educacio
02.04.01 Educagio
02.04.01.12 Educagio
02.04.01.12.361 Ensing Fundamental
02.04.01.12.361.0006 Manutengfio ¢ Revitalizagio do Ensino Fundamental
02.04.01.12.361.0006.1006 Construgiico ¢ Melhoramento Prédios Escolares
02.04,01.12.361.0006. 1006 4.4.90.51.02 | Obras e Instalagbes de Dominio Patrimonial 35.000,00
02 Executivo
02.05 Secretaria de Esporte e Lazer
02.05.01 Secretaria de Esporte ¢ Lazer
02.05.01.27 Desporto e Lazer
02.05.01.27.812 Desporto Comunitario
02.05.01.27.812.0010 Desenvolvimento do Esporte ¢ Lazer
02.05.01.27.812.0010.1009 Aquisi¢do de Imovel para Lazer e Turismo
02.05.01.27.812.0010.1009-4.4.90.61.01 | Aquisi¢do de Imdveis de Dominio Patrimonial 7.000,00
02 Executivo
02.05 Secretaria de Esporte e Lazer
02.05.01 Secretaria de Esporte e Lazer
02.05.01.27 Desporto ¢ Lazer
02.05.01.27.812 Desporto Comunitério
02.05.01.27.812.0010 Desenvolvimento do Esporte e Lazer
02.05.01.27.812.0010.1010 Construgio ¢ Melhoramento Quadras Esportivas
02.05.01.27.812.0010.1009-4,4.90.5.02 | Obras e Instala¢des de Dominio Patrimonial 8.000,00
TOTAL 50.000,00

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagio.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e
execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como
nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais,
aos 23 de novembro de 2.007.

Luciano Moreita Franco
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL N.° 385
(Projeto de Lei n.° 015/2207)

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ADQUIRIR UM TERRENO RURAL
DE 10.987,88 M* OU 1,09,87 HECTARES PARA
O PATRIMONIO DA MUNICIPALIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Mata, Estado de
Minas Gerais, faz saber que a cdmara Municipal aprova e eu, em seu
nome sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Fica o Chefe do Poder Executive Municipal de
Séo Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a adquirir um
terreno rurai com area total de 10.987,88 m? ou 1,09,87 hectares, para
anexar ao patriménio da Prefeitura, tendo como diploma legal o Artigo
102 da Lei Organica Municipal de Sao Jodao da Mata/MG.

Artigo 2.° - O referido terreno rural com area de 10.987,88
m? ou 1,09,87 hectares mencionados no Artigo 1.° desta Lei, é de
propriedade do Sr. Benedito Vilhena e sua Esposa, ele portador do
CPF n.° 171.487.906-20, situado no Municipio de Sao Jodo da
Mata/MG, no lugar denominado “ Sitio Pedra do Navio”, no Bairro
Pedra do Navio, conforme Matricula 11.083, no Cartério de Registro
de Imoéveis da Comarca de Silvianopolis/MG, o qual se acha livre e
desembaracado de todos os dnus reais, legais ou convencionais.

Artigo 3.° - O valor ora autorizado para a aquisi¢ao do
terreno rural com area de 10.987,88 m? ou 1,09,87 hectares é de R$
15.000,00 (quinze mil reais), tendo como fundamento legal Laudo de
Avaliacdo efetuado e assinado por profissional competente.

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENT, o] A MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/ ¥ (35) 3455-112

Luciano Moreirg.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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Artigo 4.° - O pagamento do terreno rural objeto desta Lei,
devera ser irreajustavel e pago no ato do registro da escritura publica,
no C R | da Comarca de Silvianépolis/MG.

Artigo 5.° - A compra deste terreno rural tem como objeto
a anexac¢ao ao patrimonio publico da famosa “Pedra do Navio“, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Turismo.

Artigo 6.° - A despesa desta aquisi¢gao ocorrera por conta
da seguinte dotagio orgamentaria:

02.08.02.29.695.0019.1031-4.4.90.61.01

Artigo 7.° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o
conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a
facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Muniéipal de S&o Jodo da Mata, Estado de
Minas Gerais, 07 de dezembro de 2007.

ye Ml
Luciano Moréira Franco

Prefeito Municipal

et .

-~

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA M@‘Af G

CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122 / <)




